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 الدقدمة

 
ادارات اعمى ػػةو فر ػػ  مسػػدفيء اادا  داعػػ  اعمى ػػة ل ػػ  انطلاقػػام مػػص إػػرة ادارة اعمى ػػة  اػػم  فييػػد الىمػػ      ػػ  

تدقػػدـ   مفػػاؼ اعمى ػػات ال ػػبرء اأا ػػة نػػم ًف اػػفيا نتامػػام داعا ػػام تد ػػفيؿ مػػس فمػػص علالػػس ا  نتػػاـ م  سػػ    يىدمػػد  اػػم 
اػفياح  الإداريػة فالدال ػة هػػ ماػا  ال22/9/9493فتػاري:   22/93ا جدهادات الفرديػةو  قػد صػدر قػرار لراػا الإدارة   جاسػدس رقػ   

فالآل ػػة الداتمػػة لاىمػػ  الدػػاي فالإداراو فماػػا م  ا ػػس إ الىمػػ   اػػم ا ػػداد هػػال اللاح ػػة الدات م ػػة الداعا ػػة الػػ  ي مػػ  ًف ت ػػ  نتامػػام 
 لز مام عم   اا ماؿ فالىلاقات الداعا ة فتات   نً الىم  و فتىم   ام تطفييرل.

قد اتخات الإدارة ا ػاات ي ة  اػد فهػىها لذػال اادلػة فالاػفياح  فهػ  ًف ت ػفيف مفيا قػة هال اللاح ة اإدء تاك الافياح و ف 
للأنتمػػة اا ا ػػ ة الفػػادرة مػػص فزارة الدػػفيراد النمػػرية فالدام ػػة ا جدما  ػػة و فاهػػ ة مػػلا لػػناو  ػػهاة الداف ػػا و   ػػ  يػػدم ص   ػػ  

لذ  الخنًيػػة لد ػػحاف إسػػااخ  مػػص عػػلاؿ ًدا  فاجنػػاخ  الفي  ف ػػة الىػػامانٌ داعػػ  اعمى ػػةو فالػػايص يدطاىػػفيف قنػػ  ًا مػػ   لإهػػا ة ً مػػا
 اػػم ًإسػػص فجػػس فممػػ   يسػػا د  اػػم اعدفػػار الفيقػػن فاعهػػدو فذلػػك مػػاف يػػدفه  اػػ و مػػاه  فاجناتػػس فمسػػ فل اتس فمالدػػاي تسػػػنً 

الدحيػػد مػػص فقػػده  فجهػػده  الإجػػرا ات داعػػ  اعمى ػػة مطػػرؽ فاهػػ ة فمنسػػطةو إػػ    ػػص لامسػػ فلنٌ   الإدارة الداف ايػػة ًف يىطػػفيا 
 لادخط ط فالدطفيير فالددامىة فالدفيج س لارق  بمسدفيء اعمى ة فتطفيير ًداحها فعدماخا.

 فالله في الدفي  ق .
 

   اا رية دنً ى ة 



 

 

 الفهرس

 الفف ة اأدفييات
 2 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالدقدمة 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب اافؿ  هدؼ الدل   فالدىريفات الىامة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػًف م  الذدؼ مص الدل   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

6 
6 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب الثاني  الحقفيؽ فالفياجنات 
 ًف م  فاجنات اعمى ة فإقفيؽ الدفي ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
  دا لاىامانٌ فالددطفي نٌ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثان ام  الد   الفر 
 ػػثالثام  اا ماؿ اأتفيرة  ام الدفي ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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8 
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3 

 ػػػػػالثال    لاقات قفيا د الىم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب 
 ػػػػػػػػػػػػػػًف م  مفيا  د الىم  فهفيامطس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػثان ام  قفيا د الح فير فا نفراؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثالثام  ااجفير ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرامىام  الىم  الإها  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
   م  لفيإة الإ لانات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعامسام  الد ا ف الفي  ف  فالدىام 
 ػػػػػػػػػػ اد ام  ا ندداب فرإلات الىم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ امىام  الدحايا الى ا ة فالند ت الاقدية ػػ 
 ثاماام  اندها  الخدمة فانهاؤها فهفيامطها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتا ىام  م ا اة نهاية الخدمة فهفيامطها ػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ امرام  الد ا آت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
   عاة الداديم فالدتا  فهفيامطس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالحادا  مر 
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب الرام   الإجازات 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػًف م  الإجازة السافيية فهفيامطها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػثان ام  اجازة اا  اد فالداا نات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثالثام  الإجازة الخاصة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرامىام  الإجازة ا هطرارية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػعامسام  الإجازة الدره ة فاجازة الحج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اد ام  اجازة ا مد اف الدرا  ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 امىام  الإيقاؼ مص قن  الساطات الح فيم ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثاماام  الىفيدة مص الإجازة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتا ىام  ًإ اـ  امة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب الخاما  الفيقاية فالر اية ػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػًف م  الفيقاية فالسلامة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثان ام  الر اية فالىلاج الطبي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب السادس  تات   طن ىة الىم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػًف م  ماف الدفي ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثان ام  إفظ الفيثاحق الرسم ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػثالثام  ا  دىلاـ  ص مفي ف  امق ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرامىام  الدفي  ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعامسام   قد الىم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اد ام  الىلافات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ امىام  الاق ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثاماام  تق    اادا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتا ىام  ًإ اـ  امة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 29 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب السام    ا  الرفاتم 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب الثامص  ما ق اعحا ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ػػػػًف م  لسالفات تدىاق بمفيا  د الىم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثان ام  لسالفات تدىاق مدات   الىم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ثالثام  لسالفات تدىاق مسافيؾ الدفي ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

22 
22 
29 
29 

 26 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالناب الدا    ًإ اـ عدام ة. 
 23 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالدراج  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 



 

 

 ماب اافؿ  هدؼ اللاح ة فالدىريفات الىامة
 ًف م  الذدؼ مص اللاح ة 

 (  9مادة )
خػػدؼ هػػال اللاح ػػة ا  تاتػػ   الىمػػ  ماعمى ػػة فتاتػػ   الىلاقػػات مػػنٌ اعمى ػػة فمػػنٌ الىػػامانٌ طػػا بمػػا  قػػق مفػػا ة اا  ػػة للأطػػراؼ 

ًمرل  ار ام مدفهمام  لدحاماتس ففاجناتس إ   يفدر لراا الإدارة قرارام ما دمادهػا فتاف ػاها فتسػرا ًإ ػاـ  ل  فيف ال    ام م اة مص
هال اللاح ة  ام     الىامانٌ ماعمى ة ما  دا اامػخاة الػايص يدىاقػدفف مػ  اعمى ػة مفػفده  مسدمػاريص ًف عػبرا  ًف ا مػاؿ 

 جحح . ارهة لددة لزدفدة ًف لغرض لزدد ًف لدفاـ 
 ثان ام  الدىريفات الىامة 

 (  2مادة ) 
 يقفد مالىنارات فاالفاظ الدال ة ًياما فردت   هال اللاح ة الدىاني الدفيه ة ًماـ ا  ماها  ام الا في الداي 

 (.اا رية دنً  ى ة)ً( اعمى ة  )
 )ب( لراا الإدارة  لراا ادارة اعمى ة.

 ة فالد فية فالإرماد.)ج( الفيزارة  فزارة الم فف الإ لام 
 )د( اللاح ة  اللاح ة الدات م ة الداعا ة الخاصة ماعمى ة.

 )ف( الدفي ف  هفي ا  مخص يىم  لدفا ة اعمى ة فان ادارخا ًف امرا ها مقام  ًجر فلفي ااف مى دام  ص نتارخا.
الدسػد قة ااعػرء الػ  تدقػرر لاىامػ  مقامػ   )ف( ااجر  هفي ااجر الفىا  فالاا يمػم  ااجػر اا ػاس م ػا ام ال ػس  ػاحر الحيػادات

جهد مالس   الىم  ًف لساطر يدىرض لذا   ًدا   ماس ًف ال  تدقرر لاىام  لقا  الىم  بمفيجم  قد الىمػ  ًف  ح ػة تاتػ   الىمػ  
 فف قام لح   الدادة الثان ة مص نتاـ الىم .

 هػ.2/6/9496فتاري:  46رق  ـ/)ا( الاتاـ  يقفد مس نتاـ الىم  الفادر مالدر فـي الدا   
 (  9مادة )

 الدقفينً الدىمفيؿ مس   اعمى ة هفي  الدقفينً الد لادا   الدىاملات الدال ة.
 فالذيرا   الدىاملات الإدارية ماا م  ام الدىديلات الح فيم ة.

 
 (  4مادة )

      لامفي ف الفياردة   الىقد.تىدبر هال اللاح ة مدممة لىقد الىم    ما   يدىارض م  ااإ اـ فالمرفط اا
 (  2مادة )

هػػػ ف ح دػػس الداف ايػػة فالقػػرارات الفيزاريػػة الفػػادرة 2/6/9496فتػػاري:  46تطنػػق ًإ ػػاـ نتػػاـ الىمػػ  الفػػادر مالدر ػػفـي الدا ػػ  رقػػ  ـ/
فتػػػاري:  99رقػػػ  ـ/ تاف ػػػاام لػػػس   مػػػا ن يػػػرد ممػػػانس نػػػص   هػػػال اللاح ػػػةو فنتػػػاـ الدام اػػػات ا جدما  ػػػة الفػػػادر مالدر ػػػفـي الدا ػػػ 



 

 

هػػػو فالاتػػاـ 93/2/9493( فتػػاري: 69هػػػو ف ح ػػة اعمى ػػات فالد  سػػات الخنًيػػة الفػػادرة مقػػرار لراػػا الػػفيزرا  رقػػ  )9/3/9429
 هػو   ما ن يرد طال اللاح ة.90/9/9492( فتاري:  360لايمى ة الفادر مقرار فزير الىم  فالدام ة ا جدما  ة رق  )

 (  6مادة )
لحق   ادعاؿ تىديلات  ام ًإ اـ هال اللاح ة ااما د ن الحاجة ف  ت فيف هال الدىػديلات نا ػاة ا  مىػد ا دمادهػا لايمى ة ا

 مص لراا الإدارة فبما   يخالف اانتمة الدىمفيؿ طا   الناد. 
 (  3مادة )

 الىم .تطا  اعمى ة الدفي ف  اد الدىاقد  ام ًإ اـ هال اللاح ة فياص  ام ذلك    قد 
 

 
 الناب الثاني  الحقفيؽ فالفياجنات

 ًف م  فاجنات اعمى ة فإقفيؽ الدفي ف 
 (  8مادة )

 تادحـ اعمى ة بما يا  
 مىاماة مفي ف ها مم    حق يبرز اهدمامها ماإفيالذ  فمفالحه  فا مدااع  ص ا  قفيؿ ًف  ى   ا ارامده  ًف دياه . -9
 لدمار ة إقفيقه  الداففية  ا ها   هال اللاح ة دفف الدساس مااجر.ًف تىط  الدفي فنٌ الفيقن اللازـ  -2
ًف تسػػه  لدػػفي ف  اعهػػات الدخدفػػة اػػ  مهمػػة تدىاػػق مػػالدفد ش ًف الدراقنػػة فالإمػػراؼ  اػػم إسػػص تطن ػػق ًإ ػػاـ نتػػاـ الىمػػ   -9

ف تىط  لاساطات الدخدفة     الدىافيمات اللازمة ا  ل  تطام ماها اق قام لذاا الغرض.فالافياح  فالقرارات الفادرة بمقد الو فً
مص ا  مهر م لادا ف   الد اف الاايص  ددل الىقد ًف الىرؼ م  مرا اة ما تق   مس  23ًف تد   لامفي ف ًجرتس   تاري:  -4

 اانتمة الخاصة مالك.
الىم  ا   نم راج  ا  صاإم الىم   اذا إ ر الدفي ف لدحافلة  ماس   الفاة ال فيم ة ال  ياحمس طا  قد الىم  فن  اىس  ص  -2

 ااف لس الحق   ًجر الددة ال    ي دا   ها الىم .
 ام اعمى ة ًف فا اها ًف ًا مػخص لػس  ػاطة  اػم الىمػاؿ تمػديد الدراقنػة مىػدـ دعػفيؿ ًيػة مػفياد ًف ًمػخاة نػص المػرع ًف  -6

)مالإها ة ا  الىقفيمات المر  ة( اعحا ات الإدارية الراد ة الاتاـ  ام ما  إ فيرل ا  ًمااص الىم و فمص فجدت لديس  دطنق  قس 
 الداففية  ا ها   جدفؿ الدخالفات فاعحا ات.

 تادحـ اعمى ة بجم   إقفيؽ الدفي ف الداففية  ا ها    قد الىم . -3
 تادحـ اعمى ة بما  الدفي فنٌ الحقفيؽ الدسد قة لذ  فالداففية  ا ها   اللاح ة. -8
 فيلة  ص تفي نً مدطانات الف ة فالسلامة لامفي فنٌ ًثاا  الىم  إسم مىاينً الف ة فالسلامة الدطافيمة.اعمى ة مسئ -3

 ثان ام  الد   الفردا لامفي فنٌ فالددطفي نٌ



 

 

 تادحـ اعمى ة مد ق ق الد   الفردا ال ا  لدفي ف ها ف مدطفي  ها مص علاؿ الداي  
 تادحـ اعمى ة مدامنٌ اا ة اإد اجاتس لإلصاز مهامس.  -9
 تادحـ اعمى ة بمرا اة الترفؼ الخارجة  ص ارادة الىامانٌ.  -2
 تادحـ اعمى ة مد ق ق الر اية فا هدماـ الن ئ  لاىامانٌ.  -9
 تفي ر اعمى ة الد   الدم ص لاترفؼ القاهرة لاىامانٌ.  -4

 ثالثام  فاجنات الدفي ف 
 ( 3مادة )

  اة ااعلاؽ الإ لام ة فالىادات فالدقال د   تفر اتس م  مص ترمطس ط   لاقة  م .مرا -9
 الدىافف م  زملاحس   ًدا  الفياجنات اللازمة ل ماف  نً الىم . -2
 اأا تة  ام ص ة ف لامة نفسس فزملاحس الدفي فنٌ. -9
اػانفيا مػص داعػ  اعمى ػة ًف عارجهػاو ا    الحػا ت الػ   ػدـ مااقمػة ًا مىافيمػات  ػرية عاصػة ماعمى ػة مػ  الآعػريص  ػفيا م   -4

 تسدد  ها طن ىة الصاز الىم .
 مرا اة ًإ اـ هال اللاح ة فالقرارات الفادرة مص اعمى ة تاف اام لذا. -2
ف يديام ًا تفرؼ ي ثر مففيرة  ان ة  ا ها. -6   ام الدفي ف ًف  ا ظ  ام سمىة اعمى ة فً
افامر الددىاقة مالىم  ما ن ي ص   ها ما يخالف نففية  قد الىم  ًف الاتاـ الىاـ ًف الآداب الىامة ًف ما الدق د مالدىا مات فا -3

 يىرض لاخطر.
 الصاز  ماس  ام الفيجس الدطافيب ان امراؼ الرح ا الدنامر فف ق تفيج هاتس. -8
 ً نفيع  ام اااثر مص تاري: إدفث الدغ نً. اعطار اعمى ة م   تغ نً يطرً  ام إالدس ا جدما  ة ًف لز  اقامدس علاؿ -3
 الىااية مالآ ت فماادفات الدفيهفي ة ان تفر س فاأا تة  ا ها ف ام لشدا ات اعمى ة. -90
ا لدػحاـ  سػص السػنًة فالسػافيؾ فالىمػ   اػم  ػ ادة رفح الدىػافف م اػس فمػنٌ زملاحػس فطا ػة رؤ ػاحس فالحػرة  اػم ارهػا   مػػلا   -99

 اؽ اعدفاصس ف  إدفد الاتاـ.اعمى ة   نط
 تقدنً ا   فيف ًف مسا دة   الحا ت الطارحة ًف ااعطار ال  خدد  لامة م اف الىم  ًف الىامانٌ   س.  -92

 رامىام  اا ماؿ اأتفيرة  ام الدفي ف 
 ( 90مادة )

 ً ماؿ ف  فدس فلفي مىد تراس الخدمة. ا ما  اا رار الخاصة ماعمى ة ًيام ااف نفي ها ًف ًية ً رار تف  ا   امس مسنم -9
لشار ة ًا  م  آعر عارج نطاؽ  ماس  فيا  ااف ذلك ماجر ًف مدفف ًجر لدء ًية جهة ًعرء ا  بمفيا قة مسنقة مص الرح ا  -2

 ًف الددير الداف اا ف بما   يدىارض م   ماس الرسم    اعمى ة .
 الخاصة.ا دىماؿ ًدفات اعمى ة فمىداخا   ااغراض  -9



 

 

 ا دقناؿ زاحريص   ًمااص الىم  مص غنً  ماؿ اعمى ة ف ملاحها. -4
 ا مااؾ   ًا نماط لدفا ة ًا  ى ة ًف ماماة ًعرء تمارس نماطام لشاثلام ًف مرتنطام مالاماط الاا تمار س اعمى ة. -2
  ة فغنً الرسم ة.مرا  ًف ا دئيار ًا  قار ًف ماا   ما   اعمى ة لشا تطرإس اعهات الرسم -6
 ا قااض مص الد  سات فالمراات ال  لذا  لاقة ماعمى ة. -3
   ًمفياؿ اا  رد ًف ه ئة ًف تفيزي  ًف    تفيق ىات ًف ا مػااؾ   تاتػ   اجدما ػات داعػ  م ػاف الىمػ  ا  اذا اػاف ذلػك   -8

 ااس بمفيا قة مفيثقة مص رح ا اعمى ة ًف مديرها الداف اا.
 خداـ الساطة.ا ا ة ا د -3
 قنفيؿ الذدايا الخاصة مص الدسدف ديص مص اعمى ة ًف مسنم  ماس طا. -90
 ا دغلاؿ الدديريص لدرؤف  ه  لإلصاز ًا نفيع مص الخدمات المخف ة. -99
 ا إدفاظ مافراؽ فمسدادات الىم  عارج مقر الىم . -92
 الىم .ا إدفاظ لافسس ماص  ًف صفيرة اا فرقة مص اافراؽ الخاصة م -99
الخاصػة  -بجم ػ  ًنفيا هػا-اق ق ًا مفا ة مخف ة مادية ًف مىافييةو منامرة ًف غػنً منامػرة مػص عػلاؿ الدمػاري  ًف الىقػفيد  -94

 ماعمى ة ًف مالددىاقديص الايص يقفيمفيف مدادية ً ماؿ اعمى ة.
  



 

 

 الناب الثال     لاقات قفيا د الىم 

 ًف م  مفيا  د الىم  فهفيامطس 
 ( 99مادة )

ت ػػفيف ًيػػاـ الىمػػ  اسػػة ًيػػاـ   اا ػػنفيع مػػص ااإػػد ا  الخمػػ ا في ػػفيف يػػفـي اعمىػػة فالسػػنن هػػفي يػػفـي الراإػػة اا ػػنفي  ة مػػاجر   -9
 اام  عم   الىماؿ.

 ًرمىفيف  ا ة ً نفي  ام بمىدؿ ثماف  ا ات يفيم ام  ام مدار الساة. -2
 رال ماا نام فذلك  ام الا في الداي  ق لايمى ة تفيزي  الىم   ام  اة فاإدة ًف  اتنٌ إسم ما ت -9

 الفاة الفياإدة الفاة
 الفاتنٌ
 ااف 

 )الفاة الفناإ ة(
 الثان ة

 )الفاة الدساح ة(
  فرام  00 04 صناإام  00 08 صناإام  00 08 مص
 مسا م  00 08  هرام  00 92  فرام  00 04 ا 

 ف قام لدا ترال الإدارة   مفا ة الىم .فنفيز تىدي  الدفيق ن مالدقدنً فالداعنً    ففيؿ الساة 
نػفيز لايمى ػة ًف تسػدندؿ طػاا ال ػفـي لػنىا  مالذػا ًا يػفـي مػػص ًيػاـ اا ػنفيعو   إػاؿ ا إد ػاج ف ا هػا ًف تم ػاه  مػص الق ػػاـ  -4

 مفياجناخ  الديا ة ف  نفيز تىفييا يفـي الراإة اا نفي  ة بمقام  نقدا.
دق قػػة ل ػػ  صػػلاة فت ػػفيف  90دق قػػة ف  يحيػػد  ػػص  20الفػػافيات الدفرفهػػة بمػػا   يقػػ   ػػص يىطػػم   ػػ  الدػػفي فنٌ الفيقػػن ادا   -2

 الفلاة   ًقرب مسيد لايمى ة.
 (  ن  ا ات يفيم ام و ف سم قرار لراا الإدارة .6ت فيف  ا ات الىم    مهر رم اف ) -6

 (  92مادة )
اأددة ف ق اعدافؿ ال  يدىنٌ ا لانها مفيهىها   ًمااص مارزة مص  ي فيف إ فير الىماؿ ا  ًمااص الىم  فانفرا ه  ماس   الدفيا  د

مفياق  الىم و فنم ًف تد مص هػال اعػدافؿ مفي ػد مػد   ػا ات الىمػ  فاندهاحهػاو فاذا اػاف الىمػ  يػد   ػص طريػق ماافمػات فجػم 
 م اف مفي د مد  فاندها   ا ات  م  ا  نفيمة.

 ( 99مادة )
  الدػػادة السػػامقة ًف   يىمػػ  الىامػػػ  ًاثػػر مػػص اػػا  ػػا ات مدفياصػػاة دفف  ػػاة لاراإػػة فالفػػػلاة  يرا ػػم   اعػػدافؿ الدمػػار ال هػػا

فالطىاـ   تق   ص نفف  ا ة   الدرة الفياإدة ًف  ا ة فنفف علاؿ لرمفيع  ا ات الىم  ف ام ًف   ينقم الىامػ    م ػاف 
 الىم  ًاثر مص اإدء  مرة  ا ة   ال فـي الفياإد.

 د الح فير فا نفراؼ ثان ام  قفيا 
 (  94مادة )



 

 

 ي فيف دعفيؿ الىماؿ ا  مفياق   ماه  فانفرا ه  ماها مص اامااص الدخففة لالك.
 (  92مادة )

يادحـ الدفي ف مالدق ػد مسػا ات الىمػ  الرسم ػة فيدفيجػم  ا ػس اعطػار مػديرل الدنامػر ًف مػص ياػفيب  اػس   إػاؿ الغ ػاب ًف الدػاعر  ػص 
 الىم  اا  نم ااف.

 (  96) مادة
  ام الىام  ًف يثنن إ فيرل فانفرا س إسم الآل ة الددنىة ال افن ا ًف مالسي  الخاة.

 (  93مادة )
 ا ات تىادؿ يفـي  8لامفي ف إق ا  دئااف لددة ثماف  ا ات علاؿ المهر فما زاد  ام ذلك يخف  مص الإجازة ا هطرارية ا  

 فاإد.
 (  98مادة )

ماػػس ًثاػػا   ػػا ات الىمػػ  الرسم ػػة دفف مفيا قػػة مسػػنقة مػػص رح سػػس الدنامػػر ًف مػػص ياػػفيب  اػػس )الدػػفيارد   نػػفيز لامفي ػػف مغػػادرة مقػػر  
 النمرية(.
 (  93مادة )

  إاؿ ت ررت لسالفات الدفي ف   ما يخص الدق د بمفيا  د الىم و  إف لايمى ة الحق ال ام    تاف ا ًا اجرا ات نتام ة  سم 
 الدخالفات فاعحا ات الدر قة طال اللاح ة(.ما هفي مفيه    اللاح ة ) ح ة 

 (  20مادة )
  يسػم  لامفي ػف النقػػا    اعمى ػة عػػارج  ػا ات الىمػػ  الرسم ػة ا    إػاؿ ال ػػرفرة فمىػد مفيا قػػة الدسػئفيؿ الدنامػػر ًف مػص ياػػفيب 

  اس.
 (  29مادة )

  ام الىام  ا مدثاؿ لادفد ش م  طام ماس ذلك.

 ثالثام  ااجفير 
 (  22مادة )

يىنٌ الدفي ف  ام الدسدفيء فالدرجة الداا نة لد هلاتس إسم  ا  الرفاتم الدفيه    هال اللاح ة ف ف  الىام   ام ااجر الددفق 
  ا س    قد الىم .

  



 

 

 (  29مادة )
رسم ة ف  م انس ًف تػفيدع تد   ًجفير الدفي فنٌ مالىماة الرسم ة لانلاد فإسم الدقفينً الداي الدىدمد فيد  د ىها علاؿ  ا ات الىم  ال

   إسامس النا   ف قام للأإ اـ الدال ة 
 الدفي ف ذف ااجر المهرا يفرؼ ًجرل   نهاية المهر. -9
 الدفي ف مال فيم ة ًف مالإلصاز يفرؼ ًجرل   نهاية اا نفيع. -2
 ( مص قانفيف الىم .88) الدفي ف الاا تاه  اعمى ة عدمدس يد   ًجرل فاا ة مسد قاتس علاؿ ً نفيع ف قام لامادة -9
 الدفي ف الاا ياؾ الىم  مص تاقا  نفسس يد   ًجرل فاا ة مسد قاتس علاؿ مدة   تديافز  نىة ًياـ مص تاري: ترؾ الىم . -4

 (  24مادة )
 اذا صادؼ يفـي الد   يفـي الراإة اا نفي  ة ًف  طاة رسم ة يد  الد     يفـي الىم  السامق.

 (  22مادة )
  اد تسا  ًجرل ًف ًا مناغ مسد ق لس  ام الإيفاؿ ًف السي  الدىد لذاا الغرض. يفيق  الىام 

 (  26مادة )
لاىامػ  ًف يفياػ  مػػص يػرال لقػػنا ًجػرل ًف مسػػد قاتس بمفيجػم فاالػػة مػر  ة ًف تفػػفييا ادػاع مفيقػػ  ماػس فمفػػدؽ  ا ػس مػػص قنػ  الدػػدير 

 الداف اا.
 رامىام  الىم  الإها  

 (  23مادة )
اهػا  ام اػ   مػ  ي اػف مػس الدفي ػف مىػد  ػا ات الػدفاـ الىاديػة ًف   ًيػاـ اا  ػاد فالىطػلات الدافػفية  ا هػا   هػال يىدبر  مػلام 

 اللاح ةو فيىد الد ا ف مص قن  اعمى ة مص مقد  ات الىم  فادد اللاح ة ال فيامط فالإجرا ات الداتمة لالك.
 (  28مادة )

  يرا م قن  الد ا ف مالىم  الإها  ما يا 
  دـ الدم ص مص الصاز الىم  ًثاا  الدفاـ الرسم . -ً

 ً  ت فيف الحاجة لاىم  الإها  ند ية لقففير ًف اهماؿ مص الدفي ف. -ب
 (  23مادة )

ت ا ف الدفي ف مالىمػ  الإهػا  ماػا م  اػم ًمػر ادػاع يفػدرل الدػدير الداف ػاا ينػنٌ   ػس  ػدد السػا ات الإهػا  ة الػ  يىماهػا الىامػ  
 ػػا ات ًيػػاـ الىطػػ  الرسم ػػة ف ػػدد  6 ػػا ات   ًيػػاـ الىمػػ  الىاديػػة ف 9 ػػ    تحيػػد  ػػدد  ػػا ات الىمػػ  الإهػػا   ػػص الد اػػف  

 ااياـ اللازمة لالك. فتسا  لامفي ف صفيرة عط ة مص الد ا ف ال داع مفدقة بخد  اعمى ة.
 ( 90مادة )

 .تد   اعمى ة لاىام   ص  ا ات الىم  الإها  ة ًجرام اها  ام  -9



 

 

  سم  ا ات الىم  الإها  لا فـي الفياإد ف قام لدا يا   -2
  دد السا ات= الإها  )  ًياـ الدفاـ(.×  9,2× = ًجر السا ة 8÷ = ااجر ال فيم  90÷ الراتم المهرا  -ً

  دد السا ات= الإها    ًياـ الإجازات.×  2× = ًجر السا ة 8÷ = ااجر ال فيم  90÷ الراتم المهرا  -ب
 (  99دة )ما

 ( مص هال اللاح ة  ام الحا ت الآت ة 99(و )23  تسرا ًإ اـ الدادتنٌ )
( اامخاة الايص يمغافيف مااصم  ال ة ذات مس فل ة   الإدارة فالدفيج سو اذا ااف مص مػاف هػال الدااصػم ًف يدمدػ  مػاغافيها 9

 مساطات صاإم الىم   ام الىماؿ.
 ال  نم الصازها قن  امددا  الىم  ًف مىدل.( اا ماؿ الديه حية ًف الد م ا ة 2
 ( الىم  الاا ي فيف مدقطىام مال رفرة.9
 ( الىماؿ الدخفففيف لا را ة فالاتا ةو  دا  ماؿ الحرا ة ااما ة الددن ة.4

 ( 92مادة )
 هفيامط الىم  الإها  

 تفرؼ مسد قات الدفي ف لاىم  الإها  م  راتم المهر. -9
 (  ا ة علاؿ المهر فنفيز ا  دثاا  بمفيا قة الددير الداف اا.24الىم  الإها  ) الحد ااقفم لسا ات -2
 يد  ا دماد  ا ات الىم  الإها  مص قن  الددير الداف اا مىد تىنئة الامفيذج الدىدمد لالك. -9
 ي فيف الد ا ف لامفي ف لاق اـ مالىم  الإها  ماا م  ام الفلاإ ات فالدهاـ. -4
 ف ًف يىدمد لافسس  ا ات الدفاـ الإها  ًيام اانن ف  فدس.  نفيز لامفي  -2

 ( 99مادة )
 ًإ اـ  امة 

   نم  ام الدفي ف الخاه  لندؿ الىم  الق اـ ماا مهمة   إاؿ ااف عارج اأا تة ًف الددياة ال  هفي   ها. -9
 تىفييا الدفي ف الدسد ق ف ق اللاح ة الدىدمدة   اعمى ة. -2
  ا دنٌ  م  اها   ام ااق  اا مفي ف يسدد م لاىم .يد  اإدساب  -9

 عامسام  الد ا ف الفي  ف  فالدىام  م  لفيإة الإ لانات 
 ( 94مادة )

 هفيامط الد ا ف فالددفير الفي  ف  
    ق لايمى ة نق  الدفي ف ا  ف  فة ًق  مص ف  فدس السامقة درجةم ًف ًجرام.

 ( 92مادة )
 لانات هفيامط الدىام  م  لفيإة الإ 



 

 

 نم نمر ًا ماارات ًف ا لانات ًف قرارات صادرة مص قن  اعمى ة  ام لفيإة الإ لانات. -9
   ػق لامفي ػػف نمػػر ًا فثػاحق ًف م انػػات مخفػػ ة  اػػم لفيإػة الإ لانػػات ا  اذا تمػػن الدفيا قػػة  ا هػا مسػػنقام فإ اديػػد تػػاري:  -2

 ازالدها مص قن  صاإم الفلاإ ة.
 ت الىم   اد ام  ا ندداب فرإلا

 ( 96مادة )
( ًيػػاـ 90( يفيمػػام لامفي ػػف ف ػػق لاػػرح ا ًف الدػػدير ا  ػػدثاا   اػػد ال ػػرفرة فبمػػا   يحيػػد  ػػص )20الحػػد اا اػػم للاندػػداب   السػػاة )

 اها  ة.
 ( 93مادة )

 اذا انددب الدفي ف ادا   م  عارج مقر  ماس يىام  االآتي 

 الدسمم الفي  ف  ـ
 مد ت ا ندداب

 ا ندداب الخارج  الداعا  ا ندداب
 920 ت ال ف الاق  فالإ امة  قط الساحقنٌ فالحراس 9
 200 ت ال ف الاق  فالإ امة  قط الدفي فنٌ الإدارينٌ 2
 220 ت ال ف الاق  فالإ امة  قط مدرا  ااقساـ الإدارية 9
 900 ت ال ف الاق  فالإ امة  قط الددير الداف اا/ً  ا  المجاا 4
لس ف  اة الاق  اللازمة )إسم اللاح ة( مص مقر  ماس ا  مقر انددامس فلامفي ػف الحػق   الدىػفييا  ػص الدػاارة   إػاؿ ( ت مص 9

 ا دخدـ ف  اة ًعرء.
 ( درجة الطنًاف الدسد قة لامفي ف علاؿ ا ندداب فرإلات الىم  الداعا ة ًف الخارج ة )درجة ال  ا ة(.2

 ( 98مادة )
ال هػا   الدػادة السػامقة مػص فقػن مغػادرة الىامػ  لدقػر  ماػس ا  فقػن  فيدتػس ف ػق الدػدة اأػددة لػس مػص قنػ  ً( اسم الافقػات الدمػار 

 اعمى ة.
 ا  مص مقر  ماس.  80ب(  سم ا ندداب الداعا  مىد مسا ة 
 ا  في اؼ لس يفيمنٌ ا  مدة ا ندداب الرح س ة.  900ج(  دسم ا ندداب الخارج  مىد مسا ة 

  ا ات  م  اها  ة لاماددب مهما اانن اا ناب فالترفؼ. د(   ادسم
 ف(  اد تاعر الداددب اا  نم ااف عارج  ص قدرتس ًف ن ي ص  ننام   س ادسم الددة همص ا ندداب.

 هػ(  اد اندداب الدفي ف لدهمدنٌ يفف  م اهما يفـي فاإد ف    اس الرجفيع ا  مقر الىم  ادسم الددة الفاصاة ااندداب.
 ف( ا  دماد فا ندها  مص ًدا  الدهمة يد  ا دمادل مص الرح ا ًف الددير الداف اا.



 

 

ا( تقدـ الإثناتات الدال ة لاماددب   مدة ًقفاها ثلاثة ًياـ تندً مص ًفؿ يفـي دفاـ لس مىد ا ندداب فتػد   لػس الدسػد قات   مػدة 
 ًقفاها مهر مص تاري: الدقدنً.

 (  93مادة )
 ( مص هال اللاح ة مىد اإ ار ما يثنن ما يا  98الداددب  لافة  ام ما ذار   الدادة )يسد ق الدفي ف 

 مد في ات تامنًات الدعفيؿ ا  الناد الداددب فمفاريف م اتم الخدمات ال  تقفـي مالك. -ً
 ر فـي الدسي   لامادق ات فالدفرات فالد تمرات اف فجدت. -ب

 ية  امىام  الدحايا الى ا ة فالند ت الاقد
 (  40مادة )

 الدحايا الى ا ة ه  
 ( تام اات اجدما  ة لادقا د.9

 (  49مادة )
 الند ت الاقدية ه  

( مػػص قػػانفيف 942 - 944- 949 - 942 - 22رفاتػػم لامدػػحفج فراتػػم مػػهريص لاىػػحاب ف قػػام لامػػفياد ) 9مػػدؿ  ػػ ص بمىػػدؿ  -ً
 الىم .

 ا الآت ة ي مص لامدىاقد إسم نص الىقد مىس تااار السفر اعفي  -ب
مص مفيطاس ا  الدما ة   مداية مدة الىقد ًما اذا ااف مق مام مالدما ة فنقان افالدس لزا ام  دما  لس تااار السفر ا  مفيطاس مىد  -9

 مرفر  امنٌ مص تاري: تى  اس.
ة ا  مفيطاػس ذهامػام فايامػػام يسػد ق الددىاقػد الدافػفية    قػدل  اػػم ًنػس  قػد مدػحفج تػػااار السػفر اعػفيا الدمػار ال هػا مػػص الدما ػ -2

إسم ما ياص  ا س  قد الىم  م  الدفي ػف   إػدفد ثلاثػة تػااار لامدىاقػد فزفجدػس فًإػد ًف دل  اػم الدرجػة السػ اإ ة فتفػرؼ 
 نقدام.

 ثاماام  اندها  الخدمة فانهاؤها فهفيامطها 
 (  42مادة )

 تاده  عدمة الىام    الحا ت الآت ة 
 اأدد لامدة.)ً( اندها  مدة الىقد 

 )ب( ا دقالة الىام  طفي ام مص  ماس   اعمى ة.
 ( مص نتاـ الىم .34(و )80)ج(  س: الىقد اإد اا ناب الفياردة   الدادتنٌ )
 ( مص نتاـ الىم .89)د( ترؾ الىام  الىم    الحا ت الفياردة   الدادة )



 

 

فيمام مدفاة ًف مدةم تحيد   لرمفي ها  ص ماحة ف مريص يفيمام مدقطىة علاؿ )هػ( انقطاع الىام   ص الىم  لدرهس لددة تحيد  ص تسىنٌ ي
 الساة الفياإدة ال  تندً مص تاري: ًفؿ اجازة مره ة.

 )ف(  يح الىام   يحام اا ام  ص ًدا  الىم  الددفق  ا س فيثنن ذلك مدقرير طبي مىدمد.
 )ز( ف اة الىام .

 فة  م  ًف اقامة الدفي ف غنً السىفيدا ًف  دـ  ديدها ًف امىادل  ص النلاد.)ح( اذا ًلغن الساطات الح فيم ة الدخدفة رع
 (  اة لاىاملات ما ن تمدد مدة الىقد اأدد الددة ا  ما فرا  هاا السص.22( مالاسنة لاىماؿو )60)ط( مافيغ الىامانٌ )

ث تقارير غػنً مدفػاة إسػم تقػفينً اادا  عػلاؿ )ف( إففيؿ الدفي ف  ام تقدير مدرجة )غنً مره (   تقريريص مددال نٌ ًف   ثلا
 اا  افيات.

 )ا( اذا ارت م الدفي ف اإدء الدخالفات الداافيرة   اللاح ة فال   ق   ها لايمى ة انها  عدماتس.
 (  49مادة )

 هفيامط انها  الخدمة 
 س اعطار ا  الطرؼ الآعر يرا م ما يا    ااإفياؿ ال  تدطام   ها ًإ اـ نتاـ الىم  لفس: ًف اندها   قد الىم  هرفرة تفيج 

 ًف ي فيف الإعطار عط ام. -9
 تقدنً الإمىار قن  ثلاثنٌ يفيمام مص تاري: انها /اندها  الخدمة الفىا ة. -2
 ًف يد  تسا   الإعطار   مقر الىم  فيفيق  الطرؼ الدر   ال س الإعطار م  تفيه   تاري: ا  دلاـ. -9
ال س الإعطار  ص ا  دلاـ ًف ر ا الدفيق ػ  ير ػ  ال ػس الإعطػار بخطػاب مسػي   اػم  افيانػس الدػدفف   اذا امدا  الطرؼ الدفيجس  -4

 مافس.
اذا تىار  ام ًا مص الطر نٌ تقدنً الإمىار   الفيقن اأدد   يم  ام الطرؼ الدىني تىفييا الطرؼ الآعر  ص  اة الإمىار  -2

 اطرؼ الآعر الإ فا  مص الدىفييا.في فيف مقدار الدىفييا  ام ً اس آعر راتم ف ق ل
 ( 44مادة )

 تىاد لامفي ف إاؿ انها  ًف اندها  عدمدس فماا   ام طانس فثاحقس الخاصة الدفيد ة بماف عدمدس.
 (  42مادة )

 ( مص نتاـ الىم  فذلك دفف ًا مقام .64تىط  اعمى ة لامفي ف مهادة الخدمة الداففية  ا ها   الدادة )
 

  



 

 

 نهاية الخدمة تا ىام  م ا اة 
 ( مص قانفيف الىم .84يسد ق     مفي ف  اعمى ة م ا اة نهاية الخدمة إسم الدادة ) -9
( مػػص قػػانفيف 80 ػػرـ الدفي ػػف مػػص م ا ػػاة نهايػػة الخدمػػة   إػػاؿ  سػػ:  قػػدل  رت ػػاب ًيػػام مػػص الدخالفػػات الدػػاافيرة   الدػػادة ) -2

 الىم .
 عدمة الدفي ف   اعمى ة.يد  اإدساب م ا اة نهاية الخدمة إسم مدة  -9
 يد  اإدساب ًا جح    الساة   م ا اة نهاية الخدمة علاؿ اإدساب  اة عدمة الدفي ف ماعمى ة. -4

 (  46مادة )
 يسد ق الدفي ف اام  م ا اة نهاية الخدمة   الحا ت الآت ة 

 اندها  عدمة الدفي ف إسم الىقد الدفيق  مىس فاأدد الددة. -9
 في ف  ص الىم  ا ناب قاهرة عارجة  ص ارادتس.انقطاع الد -2
 ( مص قانفيف الىم .80انها  عدمة الدفي ف اا  نم غنً فارد مالدادة ) -9

 (  43مادة )
 ( مص قانفيف الىم   ام الا في الآتي 84ادسم م ا اة نهاية الخدمة ماا م  ام آعر راتم ا داادام ا  الدادة )

 دمةم ا اة نهاية الخ  دد  افيات الخدمة
 راتم نفف مهر  ص ا   اـ هيرا مص  اة ا  اا  افيات
 راتم مهر  ص ا   اـ هيرا ًاثر مص اا  افيات

 (  48مادة )
 م ا اة نهاية الخدمة   إاؿ ا دقالة الدفي ف 

اندهػػا  ( يػػفـي  اػػم ااقػػ  مػػص 90 اػػد ا ػػدقالة ًا مفي ػػف عاهػػ  لىقػػد الىمػػ و فتقػػدـ مإمػػىار مسػػنق ما  ػػدقالة مػػص الىمػػ  قنػػ  )
 ( مص قانفيف الىم   ام الا في الداي 82عدمدسو يد  اإدساب م ا اة نهاية عدمدس ا داادام ا  الدادة )

 م ا اة نهاية الخدمة  دد  افيات الخدمة
   يسد ق ًق  مص  ادنٌ

 ثا  مناغ م ا اة نهاية الخدمة مص  ادنٌ ا  اا  افيات
 نهاية الخدمةثاثا مناغ م ا اة  مص اا ا   مر  افيات

 اام  مناغ م ا اة نهاية الخدمة ًاثر مص  مر  افيات
 

 هفيامط م ا اة نهاية الخدمة 
 يىدمد ااجر ااعنً لامفي ف   إساب م ا اة نهاية الخدمة ماملام الراتم اا اس. -9



 

 

 يد  د   م ا اة نهاية الخدمة مىد تفيق   الدفي ف  ام امىار الدسفيية الاهاح ة. -2
 ساب رص د الإجازة الدسد قة لامفي ف  اد اإدساب م ا اة نهاية الخدمة.نم اإد -9
 يدفي  الدفي ف الدسدق   مالداس ق م  اعهات ذات الىلاقة ااماؿ اجرا ات اندها  الخدمة. -4
 فمدطانات الاتاـ. نم  ام الإدارة الدىا ة الرجفيع ا  الدراج  الداعا   اد ا داد عطاب انها  الخدمة لادااد مص ا لدحاـ منافيد -2
اذا ا دقاؿ الدفي فو نم  ام مديرل الدنامر الدمافر م  الرح ا فالددير الداف اا  تخاذ قرار مماف طام ا  دقالة ف قام عدفؿ  -2

 الدهاـ فالفلاإ ات.
 فلس إق الإ فا  ماها.  إاؿ قنفيؿ طام ا  دقالةو  دد الددير الداف اا تاري: آعر يفـي  م  لامفي ف ماماة  اة الإمىار  -3
  ام الدفي ف ًف يسدمر    ماس إ  الداري: الاا اددل اعهة الدخدفة   اعمى ة مفي دام لند   رياف ا  دقالة. -8
   نفيز قنفيؿ ا دقالة الدفي ف اأاؿ ا  الد ق ق ًف الدفيقفيؼ  ص الىم  إ  ينن   ًمرل. -3

 ( 43مادة )
 مقاماة نهاية الخدمة 

مص مقاماة نهاية الخدمة هفي تفيث ق اا ناب ال  ًدت ا  ا دقالة الدفي ف مػص الىمػ و فتػدفيص ملاإتػات الدفي ػف  اػم  الذدؼ -9
 ًنتمة ف  ا ات اعمى ةو فمدء اق ق اعمى ة لاىدالة   تىاماها م  الدفي فنٌ.

ف الػػاا ًنه ػػن عدماتػػس مسػػنم الدقا ػػد ًف يفػػفيض الػػرح ا ًف الدػػدير الداف ػػاا مػػص يقػػفـي مػػإجرا  مقاماػػة نهايػػة الخدمػػة مػػ  الدفي ػػ -2
 ا  دقالة ًف نهاية الىقد.

 نم  ام اعمى ة اا   نداحج مقاملات نهاية الخدمةو فتقدنً ا قااإات فالحافيؿ لديام ت رار ًا عطا مسدقنلام. -9
 قاقات نهاية الخدمة.نم  ام الدفي ف الحففيؿ  ام مهادة الدسفيية الاهاح ة مص الإدارة الدىا ة قن  ا دلاـ ا د  -4
 تفدر الإدارة الدىا ة مهادة مرا ة الامة لإنها  عدمة الدفي ف مىد إففيلس  ام مهادة الدخالفة الاهاح ة. -2

  



 

 

 (    20مادة )
 انها  الخدمة مالفف  الداديبي 

مس اإػدء الدخالفػات الآت ػة تاده  عدمة الدفي ف مالفف  تادين ام مص علاؿ  س: الىقد دفف م ا اة ًف امىار ًف تىفييا  اد ارت ا
 ( 80فالفياردة مالدادة )

 اذا فق  مص الدفي ف ا ددا   ام صاإم الىم  ًف الددير الدسئفيؿ ًف ًإد رؤ احس ًثاا  الىم  ًف مسننس. -9
ا مػات الدىاػص  اهػا اذا ن ي د الدفي ف الدحاماتس اعفيهرية الداتنة  ام  قد الىم  ًف ن يط  اافامر الدمرف ة ًف ن يراع  مػدام الدى -2

 فالخاصة مسلامة الىم  فالدفي فنٌ رغ  اناارل ادام ام.
 اذا ثنن اتنا س  افياام   ئام ًف ارت امس  ملام لسلام مالمرؼ ًف اامانة. -9
اذا فق  مص الدفي ف  مدام ًا  ى  ًف تقفنً يقفد مس الحاؽ عسارة مادية مفاإم الىم   ام مرط ًف تناغ الإدارة اعهػات  -4
 خدفة مالحادث علاؿ ًرم  ف مريص  ا ة مص فقن  امس مفيقفي س.الد
 اذا ثنن ًف الدفي ف عا ا  الدحفير ل  ف   ام الىم . -2
 اذا ااف الدفي ف الدىنٌ ان ا عدنار. -6
ف يسنق اذا تغ م الدفي ف دفف  نم ممرفع ًاثر مص  مريص يفيمام علاؿ الساة الفياإدة ًف ًاثر مص  مرة ًياـ مددال ةو  ام ً -3

الفف  اناار اداع مص ادارة الم فف الإدارية ماعمى ة لامفي ف مىد غ امس  مرة ًيػاـ   الحالػة ااف  فانقطا ػس اسػة ًيػاـ   الحالػة 
 الثان ة.

 اذا ثنن ًف الدفي ف ا دغ  مراحل الفي  ف  مطريقة غنً ممرف ة لا ففيؿ  ام نداحج فم ا م مخف ة. -8
 اا رار الخاصة مالىم  الاا يقفـي مس ًف ًطا   ا س      ماس. اذا ثنن ًف الدفي ف ً مم -3

 (    29مادة )
 هفيامط انها  الخدمة 

   يسد ق الدفي ف الاا تاده  عدمدس مسنم  دـ الفلاإ ة    اة الديرمة ًف مسنم الفف  الداديبي م ا اة نهاية الخدمة. -9
 ػػػة تسػػػا   مػػػا مىهػػػدخ  مػػػص آ ت ًف مىػػػدات ًف ًدفات ًف ًجهػػػحة تامىػػػة نػػػم  اػػػم الدػػػفي فنٌ الػػػايص تادهػػػ  عػػػدماخ    اعمى -2

 لايمى ة.
تاده  عدمة الدفي ف مفي اتػسو فيفػرؼ راتنػس اػاملام لفيرثدػس  ػص المػهر الػاا تػفي    ػسو امػا يفػرؼ لػس الراتػم الدسػد ق  ػص مػدة  -9

 نهاية الخدمة.الإجازة الىادية الدسد قة إ  تاري: ف اتس مالإها ة ا  الدنالغ اأددة   
 ق لارح ا ًف الدػدير الداف ػاا ا ػدثاا  مىػا الدػفي فنٌ فتمديػد  ػاة الخدمػة لذػ  لفػاة لزػددةو ماػا   اػم إاجػة اعمى ػة لخػدمات  -4

 الدفي فنٌ الايص ماغفيا  ص الدقا د.
 (   22مادة )

 إا ت انها  الخدمة ا ناب طارحة 



 

 

  إف عدمة الدفي ف تاده  ماعمى ة اإد اا ناب الآت ة  ( مص قانفيف الىم و80( )32م  مرا اة الدادتنٌ )
 ( مص قانفيف الىم .89ترؾ الدفي ف الىم    الحا ت الفياردة   الدادة ) -9
( مػص هػال 3( رقػ  )33انقطاع الدفي ف  ص الىم  مسنم الدرض لددة تحيد  ص مدة الإجازة الدره ة الدسمفيح طا بمفيجم الدػادة ) -2

 اللاح ة.
 الساطات الح فيم ة رعفة ًف اقامة الدفي ف غنً السىفيدا ًف  دـ  ديدها ًف امىادل  ص النلاد.الغا   -9
 ا د الة تاف ا الىقد. -4
 الدفف ة فالإغلاؽ الاهاح  لايمى ة. -2

 (    29مادة )
 الإقالة فا  دقالة 

مػػديرل الدنامػػر فصػػفيرة ا  ادارة المػػئفيف لامفي ػػف ًف يقػػدـ ا ػػدقالدس مػػص ف  فدػػس مػػرط ًف ت ػػفيف بخطػػاب مػػ رخ فمفيجػػس ماػػس ا   -9
 الإدارية فتد مص السنم فتاري: ا  دقالةو فنم النن   ها علاؿ ً نفيع مص تاري: تقد س فا  ا دبرت ا  دقالة مقنفيلة.

في ف ا  مد منٌ يسدثنى مص الدادة السامقةو اذا اانن ا  دقالة مىاقة ممرط ًف مقانة مق دو ف  هال الحالة   تاده  عدمة الد -2
 قرار قنفيؿ ا  دقالة اجامدس ا  طانس.

نفيز علاؿ مدة طاػم ا  ػدقالة تاج ػ  قنفيلذػا ا ػناب تدىاػق بمفػا ة الىمػ  مػ  اعطػار الدفي ػف مػالك  اػم ًف   تحيػد مػدة  -9
 الداج    ام مهر   إاؿ قنفيؿ ا  دقالة مالإها ة ا  مدة الثلاثنٌ يفيمام اإمىار.

 (   24مادة )
  اـ  امة ًإ 
تما  مهادة عدمة لامفي ف الداده ة عدمدس ماعمى ة مىد تسديد ا  الدسد قات الددىاقػة مػس فتسػامس مػهادة مػرا ة الامػة مفيقىػة  -9

 فتفيه  مهادة الخدمة آعر مافم ف  ف  مغاس الدفي ف فالددة ال  ق اها ماعمى ة.
ة لغػنً السػىفيدينٌ ف  مطاقػة ااإػفياؿ الددن ػة لاسػىفيدينٌ  اػد الدى ػنٌ ف  يد  ا دماد تاري: الد لاد الدػاافير   جػفياز السػفر مالاسػن -2

 يىدد مدىدي  تاري: م لاد الدفي ف   ما مىد   ت ننًام ف  تفغنًام للأغراض الفي  ف ة.
 لايمى ة الحق   اعطار ًا طرؼ آعػر مإنهػا  عػدمات الدفي ػفو ف  ػص ًف ي ػفيف الإعطػار منامػرة ًف مػص عػلاؿ الإ ػلاف   -9

 الفي اح  الداا نة.

  إاؿ رغنة الدفي ف غنً السىفيدا مقنفيؿ  رض ف  ف  مص جهة ًعرءو   ص لايمى ػة الدفيا قػة  اػم نقػ  افالػة الدفي ػفو ًف  -4

 اصدار مهادة ًف عطاب يف د مىدـ لشانىة اعمى ة   نق  افالة الدفي ف.

 الدهاـو ف  تد م  اعمى ة ًا ت ال ف مال ة.يد  الدفيا قة  ام نق  افالة الدفي ف ف قام عدفؿ الفلاإ ات ف  -2

تثنن  دـ الا اقة لاخدمػة صػ  ام مقػرار مػص اعهػة الطن ػة الدخدفػة  ػفيا  اػاف ذلػك راجىػام ا  فجػفيد  يػح ااػ   ػص ًدا  الىمػ   -6

 ااصا  ًف  يح جحح  مسددنً م  ثنن  دـ فجفيد ًا  م  آعر   اس الق اـ مس.



 

 

نها  عدمات الدفي ف لىدـ الا اقػة لاخدمػة صػ  ام قنػ  نفػاد اجازاتػس الدرهػ ة فا  د اديػة مػا ن يطاػم       ااإفياؿ   نفيز ا -3

 هفي نفسس انها  عدمدس دفف اندتار.

يد  صرؼ م ا اة نهاية الخدمػة لامفي ػف عػلاؿ ً ػنفيع  اػم اااثػر   إػاؿ انهػا  الدىاقػد مػص قنػ  اعمى ػةو ف  إػاؿ ا ػدقالة  -8

 ( مص قانفيف الىم .88ؿ مدة   تحيد  ص ً نفي نٌ مص آعر يفـي  م  ف قام لامادة )الدفي ف يد  صر ها علا

 اد اإدساب م ا اة نهاية الخدمػة   يػدع    ذلػك ااجػر )الىمػفي ت فالاسػم ًف الد ا ػآت ًف الدػا ( ًف مػا مػامس ذلػك مػص  -3

  ااصر ااجر الاا يد   لامفي ف.

  امرام  الد ا آت 
 (   22مادة )
الد ا آت لاىماؿ الايص يثندفيف نماطام فاعلاصام فافا ةم مم   ي دا ا  زيادة الإنداج ًف الايص يػ دفف ً مػا م ا ػدثااح ة اهػا ة تما  

ا  ً مالذ  الىادية فهمص إدفد اعدفاصػاخ  ًف الػايص يسػد دثفيف ً ػال م فتات مػات جديػدة   الىمػ  تػ دا ا  ر ػ  ال فػا ة 
 ص يقفيمفيف مدر  عطر ًف د   هرر  ق اعمى ة ًف  مالذا.فالطاقة الإنداج ة ًف الاي

 (  26مادة )
 تىدبر تقارير اادا  الداففية  ا ها   هال اللاح ة ً ا ام يسداد ال س   ما  الد ا اة الداففية  ا ها   تاك اللاح ة.

 
 (  23مادة )

 تفاف الد ا آت ا   ئدنٌ 
 ًف م  الد ا آت الدىافيية االآتي 

اؼ بجهػد الىػامانٌ فمػص اامثاػة )مػهادة الثاػا  فالدقػدير للا ػااؼ مىمػ  مىػنٌد ًف عدمػة جػديرة مالدقػديرو ًف سمػة تقديريػة ا  ػا  -9
 )م ا اة ًص اب ا قااإات ال  تطفير الىم (.

 امراؾ الىامانٌ   اديد ااهداؼ فزيادة دفره  فتفا اه  م  اعمى ة. -2
تمػا  لامػفي فنٌ ذفا الخػدمات الطفيياػةو فالػايص يرجػ  لذػ  الف ػ    تطػفيير  مػ  اعمى ػة ًف  م ا اة مددة الخدمػة  هػ  م ا ػاة -9

الايص  ثدافيف القدرة فالادماط فاعديدة للآعريصو فتم د  هال الد ا اة مثلام درع فجاححة   ا ة لخدمة  مر  افيات فه  تما    إفػ  
 رسم .

 د ق امه  مادا  اا ماؿ الفد   ة السدا مة.الددح  فه  تقدنً الددح فالثداا  للأ راد  ا -4
 تفي نً مدطانات ااماف فا  دقرار الفي  ف  لامفي فنٌ. -2

 ثان ام  الد ا آت الدادية فتد مص 
 . الىلافة السافيية.9



 

 

 . الىلافات فالاق ات ا  دثااح ة.2
 . م ا آت الإنداج.9
 ام ماادا  ذا الادفي  ة الىال ػةو فهػفي نػافز اادا  الدقػردر لافي  فػة مػص إ ػ  . م ا اة نفي  دة الىم   فه  درجة   الدسدفيء تما  ا اا4

مهرام  92نفي  دة فام دة الىم  فالدىر ة الفا ة فتما  هال الد ا اة مالإها ة ا  الىلافة السافيية فنم ًف يق   الدفي ف داع  الد  سة 
 بجانم الدم ح   الىم .ماا مداية  ماس فه  الفاة الدطافيمة   د قاؽ هال الد ا اة 

 . ما  تااار  فر زيادة  ما هفي مقرر ملاح ة تات   الىم .2
 (  28مادة )

 تما  الد ا آت مقرار مص رح ا لراا الإدارة ًف مص يا نس   ذلك.
 (  23مادة )

 مر ل   مفي ف. ا  الددير الداف اا ًف مص يخفيلس م ا اة لامفي ف الددم ح    ماس فماا م  ام تفيص ات الددير الدنا
 (  60مادة )

 نفيز للإدارة الداف اية فمىد مفيا قة لراا الإدارة  ام الإيقاؼ الد قن ًف الداح  لام ا آت اا  نم ااف.
 
 

 (  69مادة )
يىد لسالفة تسدفيجم اعػحا  الدافػفية  ا ػس   هػال اللاح ػة ارت ػاب الدفي ػف  ىػلام مػص اا ىػاؿ الػفياردة بجػدفؿ الدخالفػات فاعػحا ات 

 الدا قة طال اللاح ة فالاا يىدبر جح ام   يديحً ماها.
 (  62مادة )

 اعحا ات ال  نفيز تفيق ىها  ام الدفي ف ه  
الدان س  فهفي تاانً مفه  ًف اداع يفيجس ا  الدفي ف مص قن  رح سس الدنامر يمار   س ا  الدخالفة ال  ارت نها فيطام ماس هرفرة  -ً

 لقفيا د الددنىة ادا  فاجنات ف  فدس ف دـ الىفيدة لدث  ما مدر ماس مسدقنلام.مرا اة الاتاـ فالدق د ما
الإناار  فهفي ادػاب تفيجهػس اعمى ػة ا  الدفي ػف مفيهػ ام   ػس نػفيع الدخالفػة الػ  ارت نهػا مػ  لفػن نتػرل ا  ام ان ػة تىرهػس ا   -ب

 جحا  ًمد   إالة ا دمرار الدخالفة ًف الىفيدة ا  مثاها مسدقنلام.
 إس  نسنة مص ااجر   إدفد جح  مص ااجر ال فيم . -ج
 (.30الحس  مص ااجر بما ياافح منٌ ًجر يفـي فاسة ًياـ   المهر الفياإد ا د ًقفم ف قام لامادة ) -د
اػم الإيقاؼ  ص الىم  مدفف ًجر  فهفي ما  الدفي ف مص محافلة  ماس علاؿ  اة مى اة م  إرمانس مص ًجرل علاؿ هال الفاة   -هػ

 ًف   تديافز  اة الإيقاؼ اسة ًياـ   المهر الفياإد.
 الحرماف مص الاق ة ًف الىلافة الدفرية لددة ًقفاها  اة فاإدة مص تاري: ا د قاقها ًف الحففيؿ  ا ها. -ف



 

 

 ػػاة نهايػػة الففػػ  مػػص الخدمػػة مػػ  الد ا ػػاة  فهػػفي  فػػ  الدفي ػػف مسػػنم ممػػرفع  رت امػػس الدخالفػػة مػػ   ػػدـ الدسػػاس  قػػس   م ا -ا
 الخدمة.

الففػػ  مػػص الخدمػػة مػػدفف م ا ػػاة  فهػػفي  سػػ:  قػػد  مػػ  الدفي ػػف دفف م ا ػػاة ًف تىػػفييا  رت امػػس  ىػػلام ًف ًاثػػر مػػص اا ىػػاؿ  -ع
 ( مص نتاـ الىم .80الداففية  ا ها   الدادة )

 ي فيف جحا  إس  الغ اب مص الراتم اا اس فاسم الحسم ات ف قام لامىاد ت الدال ة  -غ
  دد ًياـ اعحا  الدقررة= ا اي مناغ ااياـ اأسفيمة.×  دد ااياـ= ا اي ًجر ÷ يفيمام  90س  ًياـ  الراتم اا اس ( إ9
 ػػػػدد السػػػػا ات اأسػػػفيمة= ا ػػػػاي ًجػػػػر السػػػػا ات × = ًجػػػػر السػػػػا ة الفياإػػػدة 8÷ ( إسػػػ   ػػػػا ات  الراتػػػػم اا ػػػاس ال ػػػػفيم  2

 اأسفيمة(.
فاـ اا نفيع )الخم ا( فًفؿ يفـي   دفاـ اا ػنفيع )ااإػد( اسػم ًيػاـ الإجػازة الرسم ػة )اعمىػة ( اذا غاب الدفي ف آعر يفـي   د9

 فالسنن( غ اب ًي ام.
 
 
 

 (  69مادة )
ا  مفي ف يرت م ًيام مص الدخالفات الفياردة   جدفؿ الدخالفات فاعحا ات الدمار ال س   هػال اللاح ػة يىاقػم مػاعحا  الدفيهػ    

 ارت نها فنم ًف يداا م اعحا  الدفرفض  ام الدفي ف م  نفيع فمدء الدخالفة الدرت نة مص قناس.الدخالفة ال  
 (  64مادة )

 ت فيف صلاإ ة تفيق   اعحا ات الداففية  ا ها   هال اللاح ة مص قن  الددير الداف اا فيسدثنى مص ذلك  قفيمة الفف .
 (  62مادة )

مىد م    دة ًمهر مص ارت اطا  إنس   يىدبر  احدام فتىد لسالفة فاانها ارت نن لامرة ااف    إالة ارت اب الدفي ف ذات الدخالفة 
 ( مص قانفيف الىم .68ف قام لامادة )

 (  66مادة )
  اد تىدد الدخالفات الاامئة  ص  ى  فاإد ي دفم مدفيق   اعحا  اامد مص منٌ اعحا ات الدقررة   اللاح ة.

 (  63مادة )
ًف يفيق   ام الدخالفة الفياإدة ًاثر مص جحا  فاإد اما   نفيز اعم  منٌ إس  جح  مص ًجر الدفي ف فمنٌ ًا جحا  آعر   نفيز 

 مالحس  مص ااجر.
 (  68مادة )

قفيالس   تفيق  اعمى ة ًا مص اعحا ات الداففية  ا ها   هال اللاح ة ا  مىد املاغ الدفي ف ادامة مالدخالفات الداسفيمة ال س فسماع ً
 فاق ق د ا س فذلك بمفيجم لز ر يفيدع بمافس الخاة.

 (  63مادة )



 

 

( مص نتاـ الىم    نفيز لايمى ة تفيق   ًا جحا   ام الدفي ف امر ارت نس عارج م اف الىمػ  80م   دـ الإعلاؿ     الدادة )
 ا  اذا ااف لس  لاقة منامرة مطن ىة  ماس ًف ماعمى ة ًف بمديرها الدس فؿ.

 (  30) مادة
تسػػقط الدسػػا لة الدادين ػػة لامفي ػػف مىػػد م ػػ  ثلاثػػنٌ يفيمػػام  اػػم اادمػػاؼ الدخالفػػة دفف ًف تقػػفـي اعمى ػػة ماتخػػاذ ًا مػػص اجػػرا ات 

 الد ق ق ممانها.
 (  39مادة )

   نفيز لايمى ة تفيق   اعحا ات الفياردة طال اللاح ة اذا م م  ام تاري: ثنفيخا ًاثر مص ثلاثنٌ يفيمام.
 (  32مادة )

تادحـ اعمى ة مإملاغ الىام  ادامة بما فق   ا س مص جحا ات فنفي ها ًف مقدارها فاعحا  الاا يدىػرض لػس   إالػة ت ػرار الدخالفػة فاذا 
 امدا  الدفي ف  ص ا دلاـ الإعطار ًف ر ا الدفيق   مالىا  ير   ال س مالبريد الدسي   ام  افيانس الثامن   ماف عدمدس.

  



 

 

 (  39مادة )
( مػص نتػاـ الىمػ و نػفيز لامفي ػف ًف يػدتا  32 دـ الإعلاؿ  ق الدفي ف   ا  ااض ًماـ الذ ئة الدخدفة ف ػق الػاص الدػادة )م  

 ًماـ ادارة اعمى ة مص ًا جحا  يفيق   ا س ف ق ًإ اـ الدتا  الداففية  ا ها   هال اللاح ة.
 (  34مادة )

خالفة ال  ارت نها فتاري: فقفي ها فاعحا  الدفيق   ا س فافظ هال الف  فة   يخفص ل    ام  ص  فة جحا ات يدفف   س ًنفياع الد
 ماف عدمة الىام .

 (  32مادة )
 ( مص نتاـ الىم .32(و )80  تخ  ًإ اـ الدفياد السامقة  ق اعمى ة    س:  قد الىم  ف قام اإ اـ الدادتنٌ )

 الحادا  مر  عاة الداديم فالدتا  فهفيامطس 
 (    36)مادة 

 عاة الداديم 
 ي اف لراا الإدارة عاة لداديم الدخالفنٌ   ا   اة مص  ااتس. -9
 تدالف الاياة مص رح ا ف  فييص ًصا نٌ ف  في اإد اط . -2
لاػػرح ا ًف يىفػػ  م قدػػام ًإػػد ً  ػػا  عاػػة الداديػػم اذا تنػػنٌ ًف لػػس صػػاة مػػالدفي ف اأػػاؿ ا  الد ق ػػقو إفا ػػام  اػػم الىلاقػػات  -9
 لمخف ة ف لامة الإجرا ات اعحاح ة.ا
تففػػ  عاػػة الداديػػم   الق ػػ ة الدىرفهػػة  ا هػػا عػػلاؿ مػػدة   تحيػػد  ػػص ً ػػنفي نٌو فتر ػػ  ا  الػػرح ا لز ػػرام مد ػػماام تفيصػػ ة  -4

 مالىقفيمة الداا نة.
نفيع مص تاري: ا دلاـ الدفيص ة مص يفدر الرح ا ًف الددير الداف اا القرارات الإدارية الخاصة مدفيص ات الاياة   مدة ًقفاها ً  -2

 الاياة الدادين ة.
 (    33مادة )

 تفا ف الىقفيمات فاعحا ات 
 يد  تفا ف الىقفيمات فاعحا ات ال    ص تطن قها  ام الدفي ف ا  الافي نٌ الآت نٌ 

 الإناارات  -ً
ات الدػاافيرة   جػدفؿ الدخالفػاتو  ػ م ص اصػدار الإناار اافؿ    إػاؿ ق ػاـ الدفي ػف لامػرة ااف  مفياإػد ًف ًاثػر مػص الدخالفػ -ً

 اناار عط  لس مص قن  مدير الإدارة يفيه    س الدخالفة فيمرح ا ف ة تف   ها.
الإنػاار الثػاني    إػاؿ ق ػاـ الدفي ػف لامػرة الثان ػة مفياإػد ًف ًاثػر مػص الدخالفػات الدمػار ال هػا   الفػاة السػامقةو   ػص اصػػدار  -ب

ص قن  مدير الإدارة يفيه    س الدخالفةو فا ػف مإم انػس تفػ     ػافياسو فيػد  الداا ػد   ػس  اػم مػدء عطػفيرة اناار عط  ثاني لس م
 ت رار الدخالفة فاندهاؾ ًنتمة اعمى ة.



 

 

الإناار الاهاح     إاؿ ق اـ الدفي ف لامرة الثالثة مفياإد ًف ًاثر مص الدخالفات الدمار ال ها    ح ة الدخالفاتو ًف   إاؿ  -ت
ق امس لامرة ااف  مفياإد ًف ًاثر مص الدخالفات اعس مة الداافيرة   جدفؿ الدخالفػاتو   ػص اصػدار انػاار نهػاح  عطػ  مفيقػ  مػص 
الرح ا ًف الددير الداف اا يفيهػ    ػس آعػر لسالفػة قػاـ طػاو فياخػص   ػس لسالفاتػس السػامقة )اف فجػدت(و فيمػرح   ػس ا ػف مالإم ػاف 

ا د  ام مدء عطفيرة ت رار اندهاؾ ًنتمة اعمى ةو فيد  اناارل مص ًف الق اـ ماا لسالفة ًعػرء  ػ  دا تف     افياسو فيىاد الدا
 ا  انها  عدمدس مص الىم .

 انها  الخدمة  -2
انها  الخدمة مىد اناار مسنق    إاؿ ق اـ الدفي ػف لامػرة الرامىػة مفياإػد ًف ًاثػر مػص الدخالفػات الدػاافيرة   جػدفؿ الدخالفػاتو  -ً

  س  فيف الدفي ف مىرهام لإنها  عدماتسو فد   مدؿ مهر الإناار مالإها ة ا  م ا اة نهاية الخدمة.
انها  الخدمة مػدفف انػاار    إػاؿ ق ػاـ الدفي ػف مفياإػدة مػص الدخالفػات اعسػ مة الدػاافيرة   جػدفؿ الدخالفػات ممػ   صػري   -ب

مىرهػػام لإنهػػا  عدماتػػس ممػػ    ػػفيراو فيػػد  د ػػ  مػػدؿ مػػهر الإنػػاار يىػػفيد م ػػرر عطػػنً  اػػم اعمى ػػة ًف مفي ف هػػاو  سػػ  فيف الدفي ػػف 
 مالإها ة ا  م ا اة نهاية الخدمة.

انهػػػا  الخدمػػػة مػػػدفف تىػػػفييا م ا ػػػاة نهايػػػة الخدمػػػة    إػػػاؿ ق ػػػاـ الدفي ػػػف مإإػػػدء الدخالفػػػات اعسػػػ مة الدػػػاافيرة   جػػػدفؿ  -ت
عدمدس مص دفف ًف يد   لس مػدؿ  ػص مػهر الإنػاارو ف  يػد  تىفيي ػس  ( مص قانفيف الىم    ص انها 80الدخالفات م  مرا اة الدادة )

  ص م ا اة نهاية الخدمةو م  ا طا  الدفي ف  رصة للإد   ما ناب ا ااهس  ام قرار انها  عدماتس.
 (  38مادة )

 ًإ اـ  امة 
 ام عدفؿ الفلاإ ات فالدهاـ.الدففيهفيف   اعمى ة مص لراا الإدارة ه  الفيإ دفف الايص  ق لذ   رض الىقفيمات ف ق -9
       الحا تو يىطم الدفي ف إق ا  ااض ًماـ اعهات الق اح ة ًف الح فيم ة الدخدفة فذلك ف قام لقانفيف الىم . -2
   إاؿ فجد ًف الدفي ف ن يق  مد رار نفا الدخالفة  فيا     افياس ًف ًداحس الىما  علاؿ السدة ًمهر الدال ةو  س د  ا دنػار -9

 الدخالفة الدال ة لس  ام ًنها لسالفدس ااف .
نفيز لامفي ف الاا صدرت   إقس  قفيمة تادين ة ًف يدقدـ مطام اداع مإزالػة الىقفيمػة الدادين ػة فذلػك اذا انق ػن  ػاة  اػم  -4

 ًف الددير الداف اا.تاري: ايقاع الىقفيمةو ممرط  دـ ارت اب ًا لسالفة ًعرءو فيد  لزفي الىقفيمة الدادين ة مقرار مص الرح ا 
 يىد ل   مفي ف  ي  جحا ات ير ق بماف عدمدس يدفف   س نفيع الدخالفة ال  ارت نها فتاري: فقفي ها فاعحا  الاا فق   ا س. -2

 (    33مادة )
 الدتا  

 / نم  ام الدفي ف المرفع مدقدنً م فيال الخاصة ا  مديرل الدنامر ادام ام.9
 الم فيء م  الدفي ف الددتا  مىد الد را  اها./ يااقش الددير الدنامر 2
 / يرد الددير الدنامر  ام الدفي ف الددتا    ما يخص الم فيء ادام ام علاؿ اسة ًياـ  م .9



 

 

 / اذا ن يد  إ  الدتا  مالم   الدره  لامفي ف  اد مسدفيء الددير الدنامرو  ق لامفي ف الايفي  ا  الددير الداف اا منامرةم.4
 الددير الداف اا عاة داحمة لدرا ة م افء الدفي فنٌ فتسمم عاة إقفيؽ الدفي فنٌ./ يُ فيف 2
 / نم  ام عاة إقفيؽ الدفي فنٌ ا لاـ الطرؼ الآعر )الدتا  هدل( مالدتا  القاح  مص الدفي ف فمااقمدس   س.6
ات الاياػة ًثاػا  مااقمػة الػدتا  / اذا اانن المػ فيء هػد ًإػد ً  ػا  الاياػة   يػفيز لػرح ا الاياػة ا ػدثااؤل مػص إ ػفير اجدما ػ3

 هدل.
 هفيامط الدتا  

 نم ًف ينن   الدتا  الدقدـ مص الدفي ف علاؿ مدة   تديافز  مرة ًياـ مص تاري: تسا مس لاياة. -9
 نم  ام الاياة اعطار الدفي ف ادام ام مقرارها. -2
 يىد قرار الاياة نهاح ام ف فظ   مافاخا الخاصة. -9
   ا  الاياة مدامىة تاف ا قرارها فيمىر الاياة مالك ادام ام.يدفي  ًإد ً -4
 ت فيف ً ماؿ الاياة فمداف خا  رية فافظ   مافات  رية عاصة لدء ًإد اا  ا . -2
اذا ن يد  إ  الدتا  مم   نهاح  داع  اعمى ة ًف ن ي ص الدفي ف راه ام  ص القرار الاهاح و    ػق لامفي ػف تقػدنً مػ فيء  -6

 ا  ا  اعهات الدس فلة بمفيجم قانفيف الىم .الدت
 الددير الداف اا ًف مص  ثاس هفي الدس فؿ  ص مدامىة فإ  الدتا  م  اعهات الدس فلة. -3
   نفيز مىاماة الدفي ف الاا قاـ مالدتا  مىاماة غنً ماففة افينس قاـ مالدتا . -8
  قفـي مالدتا  مص دفف ًا إس  مص راتنس.يسم  لامفي ف ماعا فقن مسدقط  مص فاجناتس ا  د ادية ل -3

 (    80مادة )
 ًإ اـ  امة 

 / لامفي ف الحق   الدتا  مص ًا قرار يدخا   إقس.9
 ( ًياـ مص تاري: فقفيع القرار فًا ا ااض مىد تاك الفاة يىدبر  غ ام.90/ نم تقدنً الدتا  علاؿ )2
 ( ًياـ مص تاري:  فيدتس.90ق لس تقدنً الدتا  علاؿ )/ اذا ااف الدفي ف   اجازة رسم ة ًف مهمة  م     9
 / نم ا لدحاـ مالدساس  الإدارا  اد تقدنً الدتا .4
 /  ق لايمى ة  اد ال رفرة اتخاذ الإجرا ات الرسم ة  ق الدفي ف لدسفيية الخلاؼ القاح  م اهما.2
 /   تمم  هال الس ا ات الق ايا المخف ة منٌ الدفي فنٌ.6
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الناب الرام   الإجازات

 ًف م  الإجازة السافيية فهفيامطها 
 (  89مادة )

 يسد ق الدفي ف  ص ا   اة مص  افيات الخدمة اجازة  افيية ماجر اام    تق  مدخا  ص مهر اام .
 فنفيز لايمى ة ما  الدفي ف جح ام مص اجازتس السافيية ماسنة الددة ال  ق اها مص الساة   الىم .

 (  82مادة )
 نفيز ا تفاؽ    قد الىم   ام اجازة  افيية تحيد  ام ما فرد   الدادة السامقة.

 (  89مادة )
ادد اعمى ة مفيا  د تمد  الدفي فنٌ مإجػازاخ  السػافيية ف ػق مقد ػ ات الىمػ  مػ  ااعػا مىػنٌ ا  دنػار رغنػة الدفي ػف   اديػد م ىػاد 

 اعمى ة   هاا الماف نهاح ام.اجازتس ااما ًم ص ذلكو في فيف قرار 
 (  84مادة )



 

 

  نػػفيز لامفي ػػف ًف يداػػازؿ  ػػص اجازتػػس السػػافيية بمقامػػ  ًف مػػدفف مقامػػ  فنػػم ًف يدمدػػ  طػػا    ػػاة ا ػػد قاقس ًف نػػفيز لػػس بمفيا قػػة 
 اعمى ة تاج   اجازتس السافيية ًف ًياـ ماها لاساة الدال ة  قط.

 (  82مادة )
( مهر  م   ىا  في فيف المهر الثال   مر هػفي مػهر الإجػازةو فتسػد ق الإجػازة 92في ف مىد مرفر )تسد ق الإجازة ااف  لام

( مػهرام فنػم  اػم الدفي ػف تقػدنً طاػم الإجػازة قنػ  مػهريص  اػم ااقػ و ف ػق لامفي ػف  ححػة اجازتػس مىػد مفيا قػة 99الثان ة مىد )
 الإدارة  ام ذلك فبما   يخ  بمفا ة الىم .

 (  86مادة )
   الدفي ف  اد ق امس مالإجازة اقرارام يفيه    س تاري: مد  الإجازة فاندهاؤها ف افياف الد اف الاا يق     س اجازتس فرق  هاتفس.يفيق

 (  83مادة )
  ق لايمى ة ًف تد   لامفي ف ًجرة  ص مدة الإجازة السافيية مقدمام  اد الق اـ طا ف ق آعر ًجر يدقاهال.

 (  88مادة )
جرل  ص ًياـ الإجازة الدسد قة اذا ترؾ الىم  قن  تمدىس طا فذلك مالاسنة لامدة ال  ن  فػ   اػم اجازتػس  اهػاو  يسد ق الدفي ف ً

اما يسد ق ًجر الإجازة  ص اسفير الساة ماسنة ما ق ال ماها   الىم و فيدخا آعر ًجر ااف يدقاهال الىام  ً ا ام  إدسػاب 
 مقام  ًجر هال الإجازات.

 اا  اد فالداا نات  ثان ام  اجازة
 (  83مادة )

 لامفي ف الحق   اجازة ماجر اام    اا  اد فالداا نات الدال ة 
 مص مهر رم اف الدنارؾ إسم تقفينً ًـ القرء. 23( اسة ًياـ بماا نة   د الفطر الدنارؾ تندً مص ال فـي الداي ل فـي 9
 الفيقفيؼ مىر ة.( اسة ًياـ بماا نة   د ااه م الدنارؾ تندً مص يفـي 2
( تىفييا يفـي فاإد بماا نة ال فـي الفيطني مالدما ة )فاذا صادؼ هاا ال فـي يفـي الراإة اا نفي  ة ًف همص اجازة ًإد الى ديص فجم 9

  ام صاإم الىم  تىفييا الىامانٌ يفـي اجازة آعر ًف ماجر اها  ًيهما ًراد الدفي ف(.
 راإة اا نفي  ة تمدد الإجازة يفيمام آعر.( اذا صادؼ ًإد ًياـ اجازة ًإد الى ديص يفـي ال4

 ثالثام  الإجازة الخاصة 
 (  30مادة )

( مػػص قػػانفيف الىمػػ    الحػػا ت 960-999 ػػق لامفي ػػف الحفػػفيؿ  اػػم اجػػازة مػػاجر اامػػ    تقنػػ  الداج ػػ  فالاإ ػػ  ف ػػق الدػػادة )
 الدال ة 

 ( اسة ًياـ  اد زفاجس.9



 

 

 ( ثلاثة ًياـ   إالة ف دة مفيلفيد لس.2
 ( اسة ًياـ   إالة ف اة زفجة الىام  ًف ًإد ًصفيلس ًف  رف س.9
 ( اسة  مر يفيمام   إالة ف اة زفج الىاماة غنً الدسامةو فلايمى ة الحق   طام الفيثاحق ال  ت يد هال الحا ت.4
ف ًجر اف اانن إاملام إ  ت ػ  لاهػا ( ًرمىة ًمهر ف مرة ًياـ لامرًة الدسامة ال  يدفيفى زفجها فلذا الحق   تمديد الإجازة مدف 2

 فلايمى ة الحق   طام الفيثاحق ال  ت يد هال الحا ت.

 رامىام  الإجازة ا هطرارية 
 ( 39مادة )

 ًياـ علاؿ الىاـ ف  ص  ححدها إسم  رف س. 2(  ا  الدفي ف اجازة اهطرارية لددة 9
ًجر يدفقاف  ام اديدهاو فيىد  قد الىم  مفيقفي ام علاؿ مدة الإجازة  ( نفيز لامفي ف بمفيا قة اعمى ة الحففيؿ  ام اجازة مدفف2

   ما زاد  ام  مريص يفيمام ما ن يدفق الطر اف  ام علاؼ ذلك.
 
 

 عامسام  الإجازة الدره ة فاجازة الحج 
 (  32مادة )

( مػص 993لفياإػدة ف قػام لامػادة )يسد ق الدفي ف الاا يثنن مرهس مص مرج  طبي مىدمد لدء اعمى ة اجازة مره ة علاؿ الساة ا
 نتاـ الىم و فذلك  ام الا في الداي 

 الثلاثفيف يفيمام ااف  ماجر اام . -ً
 السدفيف يفيمام الدال ة مثلاثة ًرماع ااجر. -ب
 الثلاثفيف يفيمام ال  تا  ذلك مدفف ًجر. -ت

  ا ة مص تخافس  ص الىم . 24علاؿ  فنم  ا س ًف يخطر الإدارة الدام  لذا  ص مرهس ماا ف  اة مص ف اح  الدفياص 
 (  39مادة )

  يسم  لامفي ف الدريا ًف ينامر  ماػس ا  اذا قػرر الدرجػ  الفػ   الدىدمػد ًنػس مػف  مػص مرهػس فًصػن  قػادرام  اػم منامػرة  ماػس 
نس   عطر  ا س مص ًدا  الىم  ف  هرر ماس  ام لسالطة زملاحس   الىم .  فً

 (  34مادة )
 الدره ة  هفيامط الإجازات

 دسػػم ال ػػفـي الػػاا  ػػاؿ   ػػس الدفي ػػف ا  الطن ػػم ًف الدسدمػػفم فاايػػاـ الػػ  تسػػدغرقها الف ػػفية الطن ػػة الػػ   ػػرء لػػس مػػص ًيػػاـ  -9
 الإجازة الدره ة ال  رًت اعهة الطن ة الدىدمدة ذلك.



 

 

و ا  اذا ا ػدد م الدػرض تاػفينً الدفي ػف   يد  تىفييا الدفي ف  ص الإجازة الدره ة اذا ًصػ م مفي  ػة صػ  ة عػلاؿ  ػاة اجازتػس -2
مالدسدمفمو ف  هال الحالة نم  ام الدفي ف امىار مديرل الدنامر  الدس الف  ةو اما يدفيجم  ام الدفي ف  اد  فيدتس ا  الىم  

 ًف يقدـ الدقارير الطن ة فالفيثاحق الدساندة لايمى ة مص ًج  ا دماد الإجازة الدره ة.
الدفي ف فتافي س   الدسدمفمو  إنس نفيز لايمى ة ًف تمدد اجازتس السافيية بمقدار  دد ااياـ الػ  ًقامهػا  اذا ثنن لايمى ة مرض -9

   الدسدمفمو ًف ًف يد  ادعارها لس مىد ا دمادها مص اعمى ة.
( 3الطن ة اللازمة علاؿ )  إالة مطالنة الدفي ف ا دماد اجازة مره ة فقىن علاؿ  اة الإجازة السافيية فتىار تفي نً الإثناتات  -4

 ًياـ مص  فيدتس مص الإجازةو  سفيؼ تىد تاك الفاة اإجازة  افيية ًف اجازة غنً مد في ة الراتم مىد مفيا قة صاإم الفلاإ ة.
 نفيز لامفي ف ًف ي ج  اجازتس السافيية الدىدمدة  افام اذا ما  اجازة مره ة قن  مد  الإجازة السافيية. -2
الدريا قط  اجازتس الدره ة فالىفيدة ا   ماسو  ا س ًف يدقدـ مطام اداع ا  مديرل الدنامرو ف  نػفيز ا ادتػس اذا رغم الدفي ف  -6

 ا  بمفيا قة اعهة الطن ة الدىدمدة ال  ً طدس المهادة الدره ة.
 ادسم اجازة الراإة اا نفي  ة همص الإجازات الدره ة اذا تخاادها. -3
 ت الرسم ة )اا  اد فالداا نات( مص همص  اة الإجازات الدره ة إاؿ تداعاها.  يد  اإدساب الإجازا -8
 ادسم  اة الإجازة الدره ة همص م ا اة نهاية الخدمة لامفي ف. -3

 اجازة الحج 
جػازة   ػد ًيػاـ مالإهػا ة ا  ا 3( تما  اعمى ػة الىامػ  الدسػا  الػاا يرغػم   ًدا   ري ػة الحػج اجػازة مػاجر اامػ  مػدخا 32مادة )

 ااه م الدنارؾ فذلك لدرة فاإدة طفياؿ مدة عدمدس فلايمى ة إق تات   هال الإجازة بما ي مص إسص  نً الىم  طا.

  اد ام  اجازة ا مد اف الدرا  ة 
 (  36مادة )

لففػا  فالاهػاح   قػط تما  اعمى ة الىام  السىفيدا الاا يدام  تدرينس ًف افػ اس الىامػ  اجػازة مػاجر اامػ  طػفياؿ مػدة ا مد ػاف ا
فذلػك  ػص  ػاة غػنً مىػادة اػدد مػػدخا مىػدد ًيػاـ ا مد ػاف الفىا ػةو ًمػا اذا اػاف ا مد ػػاف  ػص  ػاة مىػادة    ػفيف لاىامػ  الحػػق   
اجػػػازة دفف ًجػػػر ادا  ا مد ػػػاف اف ن ي ػػػص لػػػس رصػػػ د   الإجػػػازةو فلايمى ػػػة ًف تطاػػػم مػػػص الىامػػػ  تقػػػدنً الفيثػػػاحق الد يػػػدة لطاػػػم 

فاػالك مػا يػدؿ  اػم ًداحػس ا مد ػاف. ف اػم الىامػ  ًف يدقػػدـ مطاػم الإجػازة قنػ  مفي ػدها بخمسػة  مػر يفيمػام  اػم ااقػػ و الإجػازة 
 ف رـ الىام  مص ًجر هال الإجازة اذا ثنن ًنس ن ي د ا مد افو م   دـ الإعلاؿ مالدسا لة الدادين ة.

  امىام   الإيقاؼ مص قن  الساطات الح فيم ة 
  (   33مادة )

 الإيقاؼ مص قن  الساطات الح فيم ة 
٪  قط مص ااجر لامفي ف إ  يد  الفف    ق  دس  ام ً  تحيػد مػدة الإيقػاؼ ًف الحيػح  اػم 20ًف تسدمر اعمى ة مد    -9

 ماحة فثماننٌ يفيمام.



 

 

   مبرا تس ًف إفظ الد ق ق لىدـ ثنفيت فاذا زادت الددة  ص ماحة فثماننٌ يفيمام  لا تادحـ اعمى ة مالد    ص الددة الحاحدةو  إذا قُ  -2
 ما نسم ال س ًف لىدـ ص دس تادحـ اعمى ة مرد ما إس  مص ااجر لامفي ف ًما اذا قُ   مإداندس  لا يسدىاد ماس ما صرؼ لس.

 
 
 

 ثاماام  الىفيدة مص الإجازة 
 (    38مادة )

 هفيامط الىفيدة مص الإجازة 
انق ػػا  مػػدة اجازتػػس السػػافيية مدغ نػػام مػػص الىمػػ  دفف اذف ًف  ػػار مقنػػفيؿو ا  اذا اػػاف  يىدػػبر الدفي ػػف الػػاا   ينامػػر  ماػػس مىػػد -9

غ امس لترفؼ قاهرة تقدا  طػا اعمى ػةو ممػرط ًف يقػفـي الدفي ػف مإمػىار اعمى ػة مػالك  ػفير فقػفيع ذلػك التػرؼ فمػص   طاػم تمديػد 
ف تقػػدنً الدسػػدادات الد يػػدة لطانػػس   إػػاؿ طاػػم مرجىػػس الإجػػازة مػػص عػػلاؿ اجػػرا ات الىمػػ  الددنىػػة ف اػػد الدنامػػرة نػػم  اػػم الدفي ػػ

 الإدارا ذلك.
 نم ا دماد ًا  فيدة مداعرة مص اجازات الدفي فنٌ ف قام عدفؿ الفلاإ ات فالدهاـ. -2
 يدىػػػرض الدفي ػػػف للإجػػػرا ات الاتام ػػػة اذا ن يادػػػحـ مػػػالإجرا ات السػػػامقة فتقػػػدنً الدسػػػفيغات الدقنفيلػػػة   إالػػػة تػػػاعرل  ػػػص الىػػػفيدة -9

 لاىم .
 اذا تاعر الدفي ف  ص الىفيدة مص الإجازة السافيية لاىم  فن يناغ اعمى ة ما ناب تاعرل يد  اتخاذ الإجرا ات الآت ة  -4

 ( ًياـ.90( ًياـ مص تاري:  فيدتس الددفيقىة لاىم  فيناغ م رفرة إ فيرل لاىم  علاؿ )2ً/ ار اؿ اناار اداع لامفي ف مىد مرفر )
( مػػص تػػاري: املاغػػس )تػػاري: ار ػػاؿ الإنػػاار( يسػػقط اسمػػس مػػص امػػفيؼ الرفاتػػم 99الدفي ػػف   ال ػػفـي الحػػادا  مػػر )ب/ اذا ن   ػػر 

 فيد   فاس مص دفف م ا اة نهاية الخدمة.
اذا  اد الدفي ف مداعرام  ص مفي د  فيدتس مص اجازتس السافيية لاىم  فن ي ص قد ًماغ اعمى ة مداعرل فاانن اا ناب ال  قدمها  -2
د  فيدتس مقنفيلةو فلايمى ة الحق   ًف ادسم ااياـ ال  تاعرها ااياـ غ اب مص دفف اذف فمدفف راتمو ًما اذا اانن اا ناب مى

الػػ  قػػدمها الدفي ػػف غػػنً مقنفيلػػةو  اايمى ػػة الحػػق   تطن ػػق الإجػػرا ات الػػفياردة اللاح ػػة بمػػا يخػػص ا نقطػػاع  ػػص الىمػػ  مسػػنم غػػنً 
 ممرفع.

 ف من رام مص اجازتس قن  الفيقن اأدد  ق لامفي ف اها ة ااياـ الددنق ة مص الإجازة لرص دل مص الإجازاتو   إاؿ  فيدة الدفي  -6
 فذلك مىد الحففيؿ  ام الدفيا قة اللازمة ف قام عدفؿ الفلاإ ات فالدهاـ.

 فمص   ا دمادها. يقفـي الددير الدنامر لامفي ف مدىنئة نمفيذج الىفيدة مص الإجازة  فير  فيدة الدفي ف مص الإجازة -3

 تا ىام  ًإ اـ  امة 



 

 

 ( 33مادة )
/   اسػػم الإجػػازات الرسم ػػة اذا اانػػن عػػلاؿ الإجػػازات السػػافيية مثػػ  اجػػازة   ػػد الفطػػر فااهػػ م فاجػػازة ال ػػفـي الػػفيطني هػػمص 9

 الإجازات السافيية لامفي ف.
ا  الىمػ و فيىدمػد اجػرا  ا  ػدد ا  ف قػام عػدفؿ /   مىا الحا ت الطارحة قد يطام مص الدفي ف قط  اجازتس السػافيية فالىػفيدة 2

 الفلاإ ات فالدهاـ.
/ يىفيض الدفي ف الدسدد م مص اجازتس  ص     الد ػال ف الػ  اماهػا مثػ  ت ػال ف السػفر فًا مفػاريف ًعػرء اهػا  ة اماهػا 9

 الدفي ف اثر هاا الإجرا  فنم  ام الدفي ف تقدنً الدسدادات الد يدة لالك.
ف الدسػدد م ترإ ػ  الدػدة الددنق ػة مػص اجازتػس ًف ا ػدئااؼ اجازتػس مىػد انهػا  مهمدػس   ػ  يىػفيض الدفي ػف  ػص تػااار /  ق لامفي 4

 السفر ا  مقر اجازتس اذا ااف يق  ها عارج ماطقة الىم .
ة إسػ  ًجػر الدػدة /   نفيز لامفي ف ًف يىم  ماجر ًثاا  اجازتس السػافيية ف  إػاؿ لسالفػة الدفي ػف لذػاا المػرط  إنػس  ػق لايمى ػ2

 ال   م    ها.
 /   نفيز تىفييا الدفي ف ماديام  ص الإجازة السافيية فهفي  ام رًس الىم  ف ا س ا دافاذها.6
 / ادسم مدة السيص ال    تسدفيجم الفف  مص الإجازة السافيية اذا طام الدفي ف ذلك.3
رصػ د اجازتػسو ًف ًف اسػم  ػاة الدمديػد اجػازة دفف راتػم   /   ص لامفي ف ًف يطام تمديد اجازتس السافيية ااياـ اس  مػص 8

 إاؿ ا دافاذ رص د اجازتس السافيية ف  الحالدنٌ  مد مص مفيا قة صاإم الفلاإ ة.
/    ق لايمى ة انها  عدمات الدفي ف علاؿ  اة اجازتسو اما   نفيز لامفي ػف ًف يػاؾ عدمػة اعمى ػة عػلاؿ اجازتػس ًف مىػد 3

 نامرة مدفف تقدنً اعطار کداع مسنق. فيدتس ماها م
 /   ت فيف الإجازة نا اة ا  مفدفر قرار مص صاإم الفلاإ ة.90
 / نفيز لامفي ف رمط ًا اجازة ًعرء م  الإجازة السافيية.99
 /   يسد ق الدفي ف اجازة ًف  لافة  افيية  ص الددة الدال ة 92
 ( يفيمما.۰۲) مدة الإجازة ا  دثااح ة مدفف ًجر فال  تحيد  ص -ً

 مدة  يص الدفي ف تاف اما لح   صادر هدل ما ن ادسم کإجازة  افيية. -ب
 / نم  ام ادارة الدفيارد النمرية اصدار تىم    ص مفيا  د الإجازات الرسم ة قن  إافيلذا ما نفيع  ام ااق .99
 ػػدمداع  قهػػ  الاتػػام  مػػ  اأا تػػة  اػػم / نػػم  اػػم مػػديرا الإدارات تاسػػ ق الإجػػازات السػػافيية لدػػفي ف ه  بمػػا   ػػاه  مػػص ا 94

 مقد  ات الىم .
/ نم  ام صاإم الفلاإ ة تاس ق اجازات الدديريص فمسا ديه  بما   اه  مص ا  دمداع  قه  الاتػام  مػ  اأا تػة  اػم 92

 مقد  ات الىم .
  اداج ا  اثنات ذلك./  ق لايمى ة ًف تطالم الدفي ف مدقدنً الفيثاحق الثنفيت ة اللازمة للإجازات ال 96



 

 

 

 الناب الخاما  الفيقاية فالر اية

 ًف م  الفيقاية فالسلامة 
 (  900مادة )

  ى ما لحماية الىماؿ مص ااعطار فاامراض الاا ة  ص الىم  تدخا اعمى ة الددامنً الآت ة 
 اللازـ اتنا ها.( الإ لاف   ًمااص  اهرة  ص لساطر الىم  فف اح  الفيقاية ماها ف الدىا مات 9)

 )ب( إتر الددعنٌ   ًمااص الىم  الدىاص  اها.
 )ج( تامنٌ ًجهحة لإطفا  الحريق فا داد ماا ا لااياة   إا ت الطفيارئ.

 )د( امقا  ًمااص الىم    إالة نتا ة تامة م  تفي نً الدطهرات.
 )هػ( تفي نً الد ال الفالحة لامرب.

    الدطافيب.)ف( تفي نً دفرات الد ال مالدسدفيء الف
دفات الفيقاية ال  ت ماها اعمى ة.  )ز( تدريم الىامانٌ  ام ا دخداـ ف اح  السلامة فً

 (   909مادة ) 
 تىنٌ اعمى ة   ا  مفيق  مص مفياق  الىم  مسئفي م يخدص مالآتي 

 )ً( تام ة الفي   الفيقاح  لدء الىماؿ.
 ا دىماؿ ف اح  الفيقاية فالسلامة. )ب( الدفد ش الدفرا مغرض الدااد مص  لامة ااجهحة فإسص

 )ج( مىاياة الحفيادث فتسي اها فا داد تقارير  اها تد مص الفي اح  فا إد اطات ال ف اة مدلا 
 ت رارها.

 )د( مراقنة تاف ا قفيا د الفيقاية فالسلامة.
 الر اية الطن ة 

 (  902مادة )
 ( مص قانفيف الىم .942 - 944 – 949 – 942 – 22) ا  الدفي ف الفيا د تامنٌ طبي م  ً راد  احادس إسم الدادة 

 ثان ما  الر اية فالىلاج الطبي 
 ( 909مادة )

تػػ مص اعمى ػػة   مقػػر الىمػػ  عحانػػة للإ ػػىا ات الطن ػػة ادػػفيا  اػػم ام ػػة اا  ػػة مػػص اادفيػػة فاارمطػػة فالدطهػػرات فغػػنً ذلػػك لشػػا  -9
 مدرب ًف ًاثر مإجرا  الإ ىا ات اللازمة لاىماؿ الدفامنٌ. ( مص نتاـ الىم  فيىهد ا  مفي ف949ًمارت ال س الدادة )

 تادحـ اعمى ة مدقدنً الر اية الف  ة لامفي فنٌ إسم طن ىة الىم . -2
مراض الدهاة   اصامات الىم  فً



 

 

 (  904مادة )
  ام الىام  الاا يفاب مإصامة  م  ًف بمرض مهني ًف يناغ رح سة الدنامر ًف الإدارة  فير

 مراجىة الطن م منامرة م  ا دد ن إالدس ذلك. ا دطا دس فلس
 (  902مادة )

نػػم  اػػم اػػ  مسػػ فؿ ًف يناػػغ اعهػػة الدخدفػػة   اعمى ػػة  ػػص إػػدفث ًا اصػػامة فمػػا إ اتخػػاذل مػػص ا ػػىا ات طن ػػة لضػػفي الدفػػاب 
لإجرا ات الددخػاة لدلا  هػا فالفيقن الاا ا دغرقس ذلكو اما تخ       الحفيادث لاد ق ق فالد ا   لافيصفيؿ ا  ً ناب الإصامة فا

.  مسدقنلام
 (  906مادة )

 تقفـي اعمى ة ما مااؾ  ص     الىامانٌ    رع ااعطار الدها ة مالدام اات ا جدما  ة.
 (  903مادة )

 يطنق   ماف اصامات الىم  فاامراض الدها ة ًإ اـ  رع ااعطار الدها ة مص نتاـ الدام اات ا جدما  ة.
 ر اية فالخدمات ا جدما  ة ثالثما  ال
 ( 908مادة )

 تخفص اعمى ة م انما لدادية الفلاة الدفرفهة   مفيق  الىم  اذا ن يفيجد مسيد قريم. -9
اذا تىرض ًإد مفي ف  اعمى ة للإيقاؼ مص الساطات الح فيم ة لق امس ما ماؿ تامىة لايمى ة  إف اعمى ة تدفي  مدامىة ق  دس  -۰

تىامس.فتفيا  لزاٍـ  اد ا  لاحفـ م  ام  اا ة مفاريفس فً
 (  903مادة )

 اعمى ة لذا الحق   تقدنً ًا هدايا لدفي ف ها تقديرما لذ   ام جهفيده  الدنافلة علاؿ الىاـ.
 ثان ا  ف اة الدفي ف فهفي  ام رًس الىم  

 (  990مادة )
 اذا تفيفى الدفي ف فهفي  ام رًس الىم   إف اعمى ة تدخا الإجرا ات الآت ة 

 صرؼ راتم الفي اة ااملام ًيما ااف تاري: فقفيع الفي اة. -۱
  دسم مهر الفي اة مص مدة الخدمة ًيما ااف تاري: فقفيع الفي اة. -2

 (  999مادة )
 نق  جثماف الددفيفى فنق   احادس 

ص   الدما ػة مىػد مفيا قػة / تد ف  اعمى ة بمفاريف نق  جثماف الدفي ف الددفيفى اذا ااف   د ص عارج الداطقػةو ًف الدما ػةو ًف د ػ9
 ًهاس اذا ن ت ص الفي اة مإصامة  م و ف  إاؿ افيف الفي اة مسنم اصامة  م  تد ف  الدام اات ا جدما  ة بمفاريف الاق  فالد ص.

 / تد ف  اعمى ة مق مة نق  ً راد  احاة الدفي ف الددفيفى الدىدمديص اذا اانفيا   ق مفيف عارج الداطقة ًف عارج الدما ة.۰



 

 

 عامسما  ًإ اـ عاصة مدمغ   الاسا  
 (  992مادة )

 ( مص قانفيف الىم . 929تد م  اعمى ة مفاريف الف ص الطبي فنفقات الىلاج فالفي دة  سم الدادة )
 (  999مادة )

 لامرًة الىاماة الحق   اجازة فه  لددة اا ام   اارمىة السامقة  ام الداري: الدادتر لفي دخاو
 السدة الدال ة لافيه  ف دد الداري: الدرج  لافي دة مفيا طة اعهة الطن ة الدىدمدة لدءفاا ام   

اعمى ة ًف ممهادة طن ة مفدقة مص جهة ص  ة ف  تقن  مهادات ًطنا  عػارج نٌو ف  نػفيز تمػغ   الدػرًة الىاماػة عػلاؿ اا ػام   
 الساة الدال ة لفي دخا.

 (  994مادة )
 لاىاملات ًثاا  غ اطص مإجازة الفيه  االآتي ي فيف ااجر الاا يد   

 ( الىاماة ال  ًم ن ًق  مص  اة   عدمة الداماة لذا الحق   اجازة فه  مدفف ًجر.9
 ( الىاماة ال  ًم ن  اة  ااثر   عدمة الداماة لذا الحق   اجازة فه  مافف ااجر.۰
 ة   عدمة اعمى ة لذا الحق   اجازة فه  ماجر اام .( الىاماة ال  ًم ن ثلاث  افيات  ااثر يفـي مد  الإجاز ۳
(    ق لامفي فة الحففيؿ  ام ًا رفاتم عػلاؿ اجازخػا السػافيية   إػاؿ إفػان  اػم الراتػم اػاملام عػلاؿ  ػاة اجػازة الفيهػ  4

اة اجازخػػا لػػافا السػػاةو ف  إػػاؿ إفػػفيؿ الدفي فػػة  اػػم اجػػازة فهػػ  مافػػف راتػػمو  ػػق لذػػا الحفػػفيؿ  اػػم نفػػف الراتػػم عػػلاؿ  ػػ
 السافيية لافا الساة.

 (  ق لايمى ة دمج الإجازة السافيية م  اجازة الفيه     اة فاإدة.2
 (  992مادة )

 ام الىاماة   المهفير ااف  لا م  ًف تنادر مإعطار اعمى ة لإجرا  الف ص الطػبي الػدفرا  ا ػس ًف تقريػر الىػلاج الػلازـ فاديػد 
 الداري: الدرج  لافي دة. 

 (  996ادة )م
 ترا   اعمى ة   اديد  اة الإرهاع رغنة ف رفؼ الىاماة ما ًم ص ذلك و ف ام الىاماة الدق د ماعدفؿ الدات  لالك.

 (  993مادة )
تىد اعمى ة ًما اص لراإة الىاملات بمىحؿ  ص الرجاؿ ف ام الاسا  الىاملات هرفرة ا إدماـ   الداػنا فالدتهػر فالدق ػد مالىػادات 

 فالدقال د الدر  ة   النلاد.
 (  998مادة )

 ق لامفي فة  اد  فيدخا مص اجازة الفيهػ  الحفػفيؿ  اػم  ػاات راإػة يفيم ػة   تحيػد  ػص  ػا ة مقفػد ارهػاع مفيلفيدهػا مػدفف إسػ  
 ذلك مص راتنهاو مالإها ة ا   اات الراإة الدمافيإة الىمفـي الدفي فنٌ.



 

 

 (  993مادة )
 إفياؿ اعدلاط الاسا  مالرجاؿ   ًمااص الىم  فما يدنىس مص مرا ق فغنًها.  نفيز   ًا إاؿ مص اا

 
 
 
 
 
 
 

 الناب السادس  تات   طن ىة الىم 

 ًف م  ماف الدفي ف 
 (  920مادة )

 نم  ام ادارة م فف الدفي فنٌ ا داد ماف عاة ل   مفي ف. -9
 نم ًف  دفيا ماف ا  مفي ف  ام الفيثاحق فالسيلات الآت ة  -۰
 نمفيذج طام الدفي  ف. -ً

 م اناتس المخف ة مث   ا    ال ام  فجاس دس فتاري: م لادل فإالدس ا جدما  ة فلز  اقامدس   الدما ة فعارجها. -ب
  قد الىم  ااصا  الدفيق   ا س مص الطر نٌ مالإها ة ا  ًا تىديلات ًف ما قات لاىقد. -ت
  ا س مص تىديلات. مد  منامرة الىم  فنفيع  ماس فًجرل فما يطرً -ث
 الفيصف الفي  ف  الدفيق   ا س مص الدفي ف. -ج
 صفيرة مص مهادات الخبرة. -ح
صفير عم   الفيثاحق الثنفيت ة )مطاقة الذفيية الفيطا ة فمطاقة الىاحاة لاسىفيدينٌ(و )جفياز السفرو مطاقة الإقامةو فتفري  الىم  لغػنً  -خ

 السىفيدينٌ( فً راد ً ره  فالدق منٌ مىه  .... الخ( 
دػفيا  اػم تقػارير ند يػة الف ػص الطػبي الدقارير فالف فيصات الطن ة ااصا ة ايح  مص مدطانات الدفي  ػف لػدء اعمى ػة فالػ  ا -د

 الدطافيب لادفي  ف.
مػػػراض الدهاػػػة الػػػػ    ػػػص ًف تفػػػ نسو الاق ػػػػاتو  -ذ تقػػػارير  الإجػػػازات الدرهػػػ ةو نمػػػػاذج   ػػػ  اجػػػازات الدفي ػػػف. اصػػػػامات الىمػػػ  فً

 الىلافاتو نماذج تق    اادا  السافيا مفيقىة مص الدفي ف ل    اة   اعمى ة.
 اعحا ات الخاصة مالدفي ف. صفيرة  ص الد ا آت ًف -ر
  ي  مال فا ت ًف ال مانات ال  قدمدها اعمى ة اا جهة ًعرء ن امة  ص الدفي ف. -ز



 

 

 تىدبر مافات الدفي فنٌ  رية فنم الحفاظ  ا ها مص قن  ادارة الم فف الإدارية. -2
 ػػػة دفف مفيا قػػػة عط ػػػة مػػػص قنػػػ  تادػػػحـ اعمى ػػػة مىػػػدـ ال مػػػف  ػػػص ًا مىافيمػػػات تخػػػص الدفي ػػػف اا مػػػخص مػػػص عػػػارج اعمى -6

الدفي ف ا    إاؿ طانن هال الدىافيمات عهات ًما ة ًف قانفين ةو ف   ق لايمى ة الإجامة  ص ًا ا دفسارات ترد ال ها مص قنػ  
 جهات الد ق طا الدفي ف مىد اندها  عدمدس   اعمى ة.

 (  929مادة )
غنً ص   ة ًف مسدادات غنً ص   ة ًف محفرة ًف مػرتنط مىقػد مػ  جهػة ًعػرء اذا ثنن ًف الدى نٌ قد إ ماا م  ام تقدنً م انات 

ًف تاعر اسة  مر يفيمما  ص الداري: اأدد لس لدنامػرة  ماػس ا دػبر  قػدل مفسػفيعما تاقاح مػا دفف الحاجػة اا اعطػار فدفف م ا ػاة ًف 
 دا ً ناب مىارهدس لافس:.تىفييا فذلك دفف الإعلاؿ بما ي فيف  ا س  ام ًف تداح الفرصة لامفي ف ل   ين

 (  922مادة )
 هفيامط إفظ ماف مفي ف فاديثس 

نػػم  اػػم ادارة المػػئفيف الإداريػػة اػػدي  مافػػات ف ػػيلات الدػػفي فنٌ فاأا تػػة  ا هػػا ممػػ   دق ػػق طػػفياؿ  ػػاة  مػػ  الدفي ػػف  -9
 ماعمى ة.

 مس فؿ مص ادارة الم فف الإدارية.   ق لامفي ف مراجىة مافس ًف  يلاتس ا  مإذف مص مديرل الدنامرو ف  فير  -2
    ق اا مفي ف ا اجاع ًف تىدي  ًف اتلاؼ ًا فثاحق ًف م انات مفيجفيدة   مافس لدء اعمى ة. -9

 ثان ما  إفظ الفيثاحق الرسم ة 
 (  929مادة )

 إفظ الفيثاحق الرسم ة لامفي ف فالدىام  مىها )مىد مفيا قة الدفي ف(.
 السىفيدا لدء ادارة الم فف الإدارية طفياؿ  اة  م  الدفي ف لدء اعمى ة. فظ جفياز  فر الدفي ف غنً  -9
 / يسدا  الدفي ف جفياز  فرل  اد تسا مس رعفة الإقامة لإدارة الم فف الإدارية فذلك   الحا ت الآت ة 2

 ً/  اد  فر الدفي ف لق ا  اجازة مىدمدة ًف لاق اـ بمهمة  م  عارج الدما ة.
 ؽ جفياز السفر   د ماؿ اجرا ات رسم ة تخص الدفي ف لدء اعهات الرسم ة.ب/   إاؿ هرفرة ار ا

 ت/  اد مغادرة الدما ة نهاح ما.
  إػػاؿ نقػػ  افالػػة الدفي ػػف الد ػػاف  مػػ  آعػػر نػػم تسػػا   جػػفياز السػػفر فرعفػػة الإقامػػة فتفػػري  الىمػػ  لد ػػاف الىمػػ  اعديػػد  -9

 مففدس ال ف   اعديد طنقا لااتاـ.
   إفظ ماف الدفي ف السامق لددة اا  افيات مىد اندها  عدمدس.لايمى ة الحق  -4

 ثالثما  ا  دىلاـ  ص مفي ف  امق 
 (  924مادة )

 هفيامط ا  دىلاـ  ص مفي ف  امق 



 

 

 ام ًا جهة عارج ة ترغم   الحففيؿ  اػم مىافيمػات  ػص مفي ػف  ػامق ًثاػا   ػاة  ماػس لػدء اعمى ػة ار ػاؿ طاػم عطػ   -9
 لامدير الداف اا.

يدفيجم الحففيؿ  ام مفيا قة عط ة مػص قنػ  الدفي ػف السػامق لدخفييػ  اعمى ػة مإ طػا  مىافيمػات ًف م انػات اا جهػة ًعػرء مػا / 2
  دا اعهات ااما ة فالقانفين ة ت مص هال الدفيا قة الخط ة نفيع الدىافيمات ال  يسم  مال مف  اها.

نات الخاصة مسو طاا تخام اعمى ة مس فل دها مص ًا قرارات تقفـي   إالة مفيا قة الدفي ف عط ما مال مف  ص مىافيماتس ًف الن ا -9
 اعهة ااعرء الدسدىماة لذال الن انات ماتخاذها ماا   ام الدىافيمات ال  قدمدها ًف ً طدها اعمى ة.

 نم ًف تقدفر الدىافيمات ًف الن انات ال  يد  تقد ها  ص الدفي ف لايهات ااعرء  ام الآتي  -4
 فنهاية  م  الدفي ف لدء اعمى ة.مداية  -ً

 الدااصم ال  مغاها. -ب
 تق    اادا  الفي  ف . -ت
 آعر راتم إف   ا س الدفي ف لدء اعمى ة. -ث

 رامىما  الدفي  ف 
ام اناخػا ف قما لاه    الدات م  لايمى ة الاا  دد اداراخػا الرح سػ ة تقػفـي ادارة اعمى ػة ممػغ  الفي ػاحف الخال ػة   الذ  ػ  إسػم 

فطنق مفيازنة الفي احف ال  يىدمدها لراا اداراخا  افييما فلايمى ة ًف تدفي     ه  ادها إسم الخطة الإ اات ي ة فبما يدطامق مػ  
 ما تقد  س الترفؼ فالددطانات.

 رح ا اعهاز الإدارا  
تػرق ده  فمػا ه  الىػلافات السػافيية بمفيجػم الدفيازنػة  الددير الداف اا هفي رح ا جهاز الىامانٌ ماعمى ة فيخدص مر ايػة مػ فنه  فاقػااح

 الدىدمدة   اطار اللاح ة فالذ   .
 الدففييا   الساطات  

نفيز لمجاا الإدارة ف الددير الداف اا تففييا مىا ا عدفاصات الدخفيلة لذ  بمفيجم هال اللاح ة اا مص الدس فلنٌو اما   نفيز 
ىػػا اعدفاصػػاخ  لاػػػايص ياػػفينه    الدسػػدفيء منامػػرةم ا  مىػػػد الحفػػفيؿ  اػػم مفيا قػػػة ذفا اا مػػص رؤ ػػا  ااقسػػاـ ًف يففيهػػػفيا   م

ا عدفػاة )الدسػدفيء الإدارا اا اػػم لػس( ف  نػػفيز الدفػفييا   مػا هػػفي مفػفيض   ػػس في ػفيف قػرار الدفػػفييا ادامػة ف ػػدد   ػس مفيهػػفيع 
 الدففييا فمفيادل.

 (  922مادة )
 يماط لادفي  ف   اعمى ة ما يا  

 ًف ي فيف طالم الىم   ىفيدا اعاس ة.)ً(  
 )ب(  ًف ي فيف إاححما  ام الد هلات الىام ة فالخبرات الدطافيمة لاىم  لز  الدفي  ف.

 )ج(  ًف نداز ماياح ما قد تقررل اعمى ة مص اعدنارات ًف مقاملات مخف ة تدطانها الفي  فة.



 

 

 ددها اعمى ة. )د(  ًف ي فيف  حقما طن ما بمفيجم مهادة طن ة مص اعهة ال  ا
ف ي ػفيف ۳۰(و )۳۳(و )26)هػ(  نفيز ا دثاا  تفي  ف غنً السىفيدا ف قما لامرفط فااإ اـ الفياردة   الدفياد ) ( مص نتاـ الىم  فً

 مفرإما لس مالىم  مالاسنة لاىام  غنً السىفيداو فلديس اقامة  ارية الدفىفيؿ.
 ًف ًاثر مص هال المرفط  دا مرط الا اقة الطن ة. )ف( نفيز لايمى ة ا فا  طالبي الىم  السىفيدينٌ مص مرط

 (  926مادة )
 مسفيغات الدفي  ف  

يخػػدص المجاػػا مػػالدفي  ف   الفي ػػاحف الق اديػػة فالإمػػرا  ة فيخػػدص مػػدير ادارة اعمى ػػة مػػالدى نٌ   مػػاق  الفي ػػاحف المػػاغرة مالذ  ػػ  
 اجات الىم  الفىا ة فمالمرفط فالخبرة الدطافيمة ل   ف  فة مىد  رهس الدات م  فالدىدمد مص قن  المجاا ف قما لام حان ة الدىدمدة  إد

  ام لراا الإدارة.
 يرا م  اد الدفي  ف ا  دنارات الآت ة 

 ( الحففيؿ  ام الدسدفييات الدمدازة مص إ   الخبرة فال فا ة فالخاق.9
 ( ًفلفيية الدفي  ف لاسىفيدينٌ.2
  ة ًإد الىامانٌ ماعمى ة لمغ  هال الفي  فة.(  اد مغفير اإدء الفي احف تىطم اافلفيية لاق9

 المرفط الىامة لادفي  ف 
 ًف ي فيف إسص السنًة فن يسنق الح    ا س   جر ة تما المرؼ ما ن ي ص قد رُد ال س ا دنارل. -9
 ًف   يق   اس  ص  نىة  مر  امما ًف إسم مرفط الفي  فة. -2
 لذا مص إ   الد هلات فالخبرة فالىمر.ًف ي فيف مسدفي  المرفط الفي  ف ة الدرم   -9
 ًف ي فيف  حقما طن ة مدقرير مص الدسدمفم. -4
 ًف نداز ماياح ا عدنارات فالدقاملات المخف ة فيد  الدفي  ف إسم اا ام   نقاط الدفاهاة فال  اسم االداي  -2
 نقاط الد ه    -ً

 نقطة  92نقاط                                  م الفيريفيس  90ـ نقاط                                  دمافي  2ثانفيية 
 نقطة 22نقطة                                                   دادفيرال  20ماجسدنً 

 نقاط. ۰۲الخبرة الساة ماقطدنٌ ف د ًقفم  -ب
 نقاط. 92الدفرة   نفا المجاؿ ا   ا دنٌ تدرين ة ماقطة ف د ً ام  -ت
 نقطة. 40الدقاماة  -ث
 ا د فا  اا ة مسفيغات الدفي  ف فال  ه  االآتي  -6

  ام طالم الدى نٌ ًف يقدـ الدسدادات الدال ة 



 

 

( صفيرة مص النطاقة المخف ة مػ  ااصػ  لامطامقػة اف اػاف  ػىفيدا اعاسػ ة ًف صػفيرة جػفياز السػفر فصػفيرة الإقامػة فرعفػة  مػ  9
ا م  مرا ا  ة الدىا مات الفادرة   هاا الماف. ارية الدفىفيؿ اف ااف فا دم

 ( مهادة ا ام م ه   ام  ًف صفيرة مفدقة ماها.2
 ( مهادة مالخبرة السامقة ًف صفيرة مفدقة ماها.9
 .6×4صفير شمس ة مقاس  4( 4
 ( مهادة طن ة تثنن ل اقدس الطن ة مص الدسدمفم الاا اددل اعمى ة.2
 (     المهادات.6
 لامدحفج.( صفير لنطاقة الىاحاة 3
 (  ا دمارة الن انات.8

 عامسما   قد الىم   
 (  923مادة )

يػد  تفي  ػف الدفي ػف بمفيجػم  قػػد  مػ   ػرر مػص نسػػخدنٌ مالاغػة الىرم ػةو تسػا  اإػداهما لامفي ػػف فتػفيدع ااعػرء   ماػف عدمدػػس 
لزػدد الدػدة ًف غػنً لزػدد الدػدة ًف ادا   مػ  لدء اعمى ة فيد مص الىقد م انما مطن ىة الىم  فااجػر الددفػق  ا ػس فمػا اذا اػاف الىقػد 

ية م انات هرفرية.  مىنٌ فً
ا لذماو  فياص   الىقد  ام ا دنار ًف الدى نٌ عاه  اإ اـ هال اللاح ة فتىديلاخا فنتاـ الىم  فالىماؿ فالقرارات الفادرة تاف ام

ص الىػرع هػفي الدىدمػد دفممػا ف ػرر ل ػ  مػص يىػنٌ   اعمى ػة فنفيز ارير الىقد ماغة ًعرء ا  جانم الاغة الىرم ة  ام ًف ي فيف الا
 قد  م  مص نسخدنٌ مالاغة الىرم ة فيفيق  رح ا لراا الإدارة ًف الددير الداف اا ما   الطرؼ اافؿ فالدفي ف ما   الطرؼ الثانيو 

 فتسا  نسخة لامفي ف فافظ الثان ة بماف عدمدس.
 (  928مادة )

يفيمما مص تاري: الىقد منٌ الطػر نٌ اذا اػاف  92في ف الاا   ينامر مهاـ  ماس دفف  ار ممرفع علاؿ  ق لايمى ة الغا   قد الد
ا مىس مص الخارج. ا مىس مص داع  الدما ة فاذا ن ي   نفسس ان تفرؼ اعمى ة  فير فصفيلس لامما ة اذا ااف مدىاقدم  مدىاقدم

 (  923مادة )
لآثار الداتنة  ا ػس مػص تػاري: منامػرة الىامػ  الفىا ػة لاىمػ  ف  تػدع    إسػاب  ػاة الديرمػة يىدبر  قد الىم   اريما فياحـ اعم   ما

 اجازة   د الفطر ف  د ااه م فالإجازة الدره ة.
 
 

 (  990مادة )



 

 

ًنس مىنٌ اػن   يىدبر الدفي ف الاا يىم  لدء اعمى ة ف قما لامفياد السامقة ان الديرمة ما ن ياص    قدل صراإةم فادامةم  ام 
الديرمػػةو فاػػدد مػػدة الديرمػػة    قػػد  ماػػس مفػػفيرة فاهػػ ة ممػػرط ً  تديػػافز تسػػىنٌ يفيممػػاو فنػػفيز فهػػ  الدفي ػػف اػػن الديرمػػة مػػرة 
ًعػػرء لػػدء الدامػػاة ما تفػػاؽ مػػ  الدفي ػػف فذلػػك لفػػاة  رمػػة ثان ػػةم لدػػدة   تحيػػد  ػػص تسػػىنٌ يفيممػػا ممػػرط ًف ت ػػفيف   مهاػػة ًعػػرء ًف 

 ( مص نتاـ الىم .29(و )24   الدادتنٌ ) م  آعر ف ق إ
 (  999مادة )

اذا ن تثنن صلاإ ة الدفي ف علاؿ  اة الديرمة لاق اـ مفياجنات الىم  الددفق  ا س جاز لايمى ة  س:  قػد الىمػ  دفف م ا ػاة ًف 
 ً ناب مىارهدس لافس:. ( مص نتاـ الىم  ممرط ًف تداح لس الفرصة ل   يندا 6(  قرة )۰۲اناار ًف تىفييا ف قما لامادة )

 (  992مادة )
  نفيز لايمى ة ت ا ػف الىامػ  مىمػ  يخداػف اعدلا مػا جفيهريمػا  ػص الىمػ  الددفػق  ا ػس مغػنً مفيا قدػس ال دام ػة ا    إػا ت ال ػرفرة 

جػرا ات اللازمػة   فبما تقد  س طن ىة الىم ؛  ام ًف ي ػفيف ذلػك مفػفة م قدػة   تديػافز ثلاثػنٌ يفيممػا   السػاة ف اػم ًف تدخػا الإ
 ماف تغ نً الدهاة   رعفة الىم  إنٌ يقد   اامر ذلك مالاسنة لاىام  غنً السىفيدا.

 (  999مادة )
 الاق   

  نفيز نق  الدفي ف مص مقر  ماس ااصا  ا  م اف ًعر يقد   تغ نً لز  اقامدس اذا ااف ماما هاا الاق  ًف يا ق مالىام  هررما 
  نم ممرفع تقد  س طن ىة الىم . جس مما ًف ن ي ص لس

 (  994مادة )
يسد ق الدفي ف الداقفيؿ نفقات نقاس فمص يىفيلذ  مر ما لشص يق مفيف مىس   تاري: الاق  م  نفقات نق  ًمدىده  ما ن ي ص الاق  ماا م 

  ام رغنة الدفي ف.
 (  992مادة )

  م  ام تفيص ات الإدارة الدىا ة فبمفيا قة صاإم الفلاإ ة.يد  الدىاقد لنىا الفي احف  ام ً اس مهرا ًف  م  جحح و فذلك ماا
 (  996مادة )

 ت فيف مدة الىقد لامفي فنٌ ) اة فاإدة( ًما مالاسنة لاىمالة  د فيف مدة الىقد ) اداف(.
 
 
 
 
 
 



 

 

 الدقارير 
 

 (  993مادة )
ًدا    مفي ػد غايدػس مػهريص قنػ  نهايػة السػاة تىد اعمى ة تقارير  ص اادا  مففة دفرية عم   الدفي فنٌ فير ػ   ػص اػ  مفي ػف تقريػر 

 الدىاقدية إسم نمفيذج تقرير تق    اادا  الفي  ف  فالدد مص لاىااصر الدال ة 

 الدقدرة  ام الىم  فدرجة اتقانس )ال فا ة(. -9

  افيؾ الدفي ف فمدء تىافنس م  رؤ احس فزملاحس ف ملا  اعمى ة. -2

 الدفيا نة. -9

 (  998مادة )
ر بمىر ة الرح ا الدنامر لاىام   ام ًف يىدمد مص مدير الإدارةو ف اد تى نٌ ًا مفي ف  نً   تقرير ًدا   اس علاؿ مهريص يىد الدقري

 مص تى  اس. 

 (  993مادة )
ا  -يق   ًدا  الدفي ف   الدقرير ماإد الدقديرات الآت ة  )لشداز   غنً مُره (  -ج د  -ج د جدم

 (  940مادة )
مػػص الدقريػػر  ػػفير ا دمػػادل ف ػػق لامفي ػػف ًف يػػدتا  مػػص الدقريػػر ف قمػػا لقفيا ػػد الػػدتا  الدافػػفية  ا هػػا   هػػال  يخطػػر الدفي ػػف مفػػفيرة

 اللاح ة.

  اد ما  الىلافات  
 (  949مادة )

  ا  الدفي ف الىلافة السافيية ماا م  ام تقارير اادا  الفي  ف  فإسم الامفيذج الدىدمد. 

 (  942مادة )
 تقارير اادا  ً ا ما لدقدير نسنة الىلافة السافيية ال  تما  لامفي ف ماا م  ام الراتم اا ا   فاما يا  مص هال اللاح ة فتىدبر 

 % 2تقدير لشداز الىلافة السافيية  ✓

ا الىلافة السافيية  ✓  % 9تقدير ج د جدم

 (  949مادة )
  ق للإدارة ما  الىلافات ًف ماىها ماا م  ام الدقدرات الدال ة لايمى ة. 

 



 

 

 (  944مادة )
ي فيف الدفي ف م هلام   د قاؽ الىلافة الدفرية م  إف    تقريرل الدفرا  ام درجة لشدػاز  اػم ااقػ  مىػد م ػ   ػاة ااماػة  -ً

 مص تاري: الد اقس مالخدمة ًف مص تاري: إففيلس  ام الىلافة السامقة. 
 الدال ة  نفيز لإدارة اعمى ة ما  الىام   لافة ا دثااح ة ف قا لا فيامط -ب
 ر   مدير الإدارة بما  الدفي ف  لافة ا دثااح ة. ●
او اػػاف يدفيص ػػ  ا  طريقػػة جديػػدة  ● اذا قػػدـ الدفي ػػف ً مػػاؿ ا ػػدثااح ة فجهػػد مػػارز لايمى ػػة ًهػػاؼ مػػص علالػػس لاىمػػ  مػػ ئما جديػػدم

لػلأدا  تػػفي ر مىػا الفيقػػن ًف اعهػػدو ًف تنسػط الإجػػرا اتو فتخدفػر عطػػفيات الىمػػ  ًف تػدم ص مػػص اق ػق اقدفػػاد   الد ػػال فو ًف 
 ف زيادة مفيارد اعمى ة الدال ة.تقد ـ للإدارة اقااإاتٍ نا ىةو ً

 مفيا قة لراا الإدارة  ام ما  الىلافة ا  دثااح ة. ●

  امىما  الاق ات  
 (  942مادة )

 ي فيف الدفي ف مسد قما لااق ة ا  ف  فة ً ام مقرار مص لراا الإدارة منى تفيا رت   س المرفط الدال ة 
 دة.)ً( فجفيد الماغر   الفي  فة اا ام ًف ف  فة جدي

 )ب( تفيا ر م هلات مغ  الفي  فة الدرم  لااق ة ال ها ًف ي فيف قد قدـ ًدا  يسدط   مص علالس مغ  الفي  فة.
 )ج( مفيا قة لراا الإدارة  ام ما  الاق ة ا  دثااح ة. 

 (  946مادة )
 يدة مص تاري: الاق ة.يىدؿ الراتم لامفي ف الاا تمن ترق دس ف قما لاسا  الخاة مالرفاتم ف ا  محايا الفي  فة اعد

 ثاماما  الددريم فالداه   
 ( 943مادة )

ً/ تقػػفـي اعمى ػػة مدػػدريم فتاه ػػ  مفي فهػػا السػػىفيدينٌ فا ػػداده  مها مػػا لا اػػفيؿ لزػػ  غػػنً السػػىفيدينٌو فيػػد    ػػد مػػص إ اإلالذػػ  لزػػ  
 غنًه  مص غنً السىفيدينٌ   السي  الدىدؿ هاا الغرض.

 انػػات مفيهػػ  مرنػػامج الدػػدريم مفي فهػػا لر ػػ  مسػػدفيء افػػا خ  الفي  ف ػػة  اػػم ًف ي ػػفيف ذلػػك ب/ تقػػفـي اعمى ػػة فإسػػم تػػفي ر الإم
فلفيية ا  د قاؽ.   إسم ا إد اج فً

 
 ( 948مادة )

 يد  تدريم فتاه   الىماؿ السىفيدينٌ تدرينما فتاه لام دفريما ف ا ما ف ق البرامج ال  تىػد   هػاا الفػدد طػدؼ  ديػد فتطػفيير مهػاراخ 
 مىار ه  إسم اقااح مدير الإدارة فمفيا قة المجاا  ام الدفرات الدقاإة.فتام ة 



 

 

 (  943مادة )
ًمػػهر مالىمػػ  ماعمى ػػة لدػػدة  ػػاـ   9يسػدمر صػػرؼ ًجػػر الدفي ػػف طػػفياؿ  ػػاة الدػدريم ًف الداه ػػ  فيادػػحـ الدفي ػػف الػػاا إ تدرينػػس لدػدة 

 ثاا  الدفرة.اام  ف اد  دـ ااماؿ الددة    س  مص إقفيؽ الدفي ف ما صرؼ لس ً
 ( 920مادة )

 تد م  اعمى ة ت ال ف الددريم فالداه   فت مص تااار السفر   الاهاب فالىفيدة فا ندداب.
 (  929مادة )

نػػفيز لايمى ػػة ًف تاهػػ  تػػدريم ًف تاه ػػ  الدفي ػػف فًف اماػػس اا ػػة الافقػػات الػػ  صػػر دها  ا ػػس    ػػن   ذلػػكو فذلػػك   الحػػا ت 
 الآت ة 

  الدقارير الفادرة  ص اعهة ال  تدفي  تدرينس ًف تاه اس ًنس غنً جاد   ذلك.( اذا ثنن  9)
 )ب( اذا قرر الدفي ف انها  الددريم ًف الداه   قن  الدفي د اأدد لالك دفف  ار مقنفيؿ.

 ثاماا  تق    اادا  
 ( 922مادة )

 مراإ   ما ة تق    اادا  
 ا  مص الدراإ  الآت ة تادحـ اعمى ة مالق اـ مىما ة تق    ااد

اديد الدهاـ الفي  ف ة لدق    اادا   تد فيف هال الدرإاػة مػص  ما ػة اديػد الدهػاـ الفي  ف ػة الخاصػة مدق ػ   اادا  لامفي ػف فا ف ػة  -9
 ق ا ها فت فيف  ادةم   مداية الساة فبما يديافز المهر اافؿ   ها فمىدمدة  ام الفيصف فالد ا   الفي  ف  لافي  فة.

تق    اادا  الدسدمر  فتدمث   ما ة تق    اادا  الدسدمر    قد اجدما ات قفنًة رسم ة فغنً رسم ة منٌ الددير فمفي فة فال  طا  -2
 تد  مقارنة ًدا  الدفي ف م  اادا  الددفيق  ماس. 

الدقارنػػة مػػ  الدهػػاـ الفي  ف ػػة الدطاػػفيب مػػص تق ػػ   اادا   ) اػػد مدايػػة السػػاة(  يدمثػػ  تق ػػ   اادا  مػػالدق    الاهػػاح  ادا  الدفي ػػف م -9
الدفي ػػف الق ػػاـ طػػاو ف فيامػػ  الدق ػػ   فاديػػد ند يػػة الدق ػػ   ال ا ػػةو فنػػم ًف تراجػػ  الادػػاحج فالدفيا قػػة  ا هػػا مػػص قنػػ  اػػ  مػػص الدػػدير 

 فمفي فس.
 
 

 (  929مادة )
 هفيامط مراإ  تق    اادا  

 اادا   الدرإاة ااف   اديد الدهاـ الفي  ف ة لدق    -9
ات يدفيجم  ام مدير الإدارة اديد الدهاـ الفي  ف ة الدطافيمة مص الدفي ف الق اـ طا فاافزاف الاسن ة لداك الدهاـو ف قما لدق    الددطان -ً

 الفي  فة فمسئفيل اخاو فالقدرات فالدهارات الدطافيمة مص الدفي ف اق قها.



 

 

 الفي  ف ة فم فينات اادا  الفي  ف و فالقدرات فالدقاي ا فاافزاف الاسن ة لدفي فس.يقفـي مدير الإدارة بمااقمة فمرح الدهاـ  -ب
 مهاـ ف ف س رح سة ل   ف  فةو فيىدمد ذلك  ام الدسدفيء الفي  ف  لافي  فة. ۰ا   2نم ًف يد  مص  -ت
 الدرإاة الثان ة  تق    اادا  الدسدمر -2
عػلاؿ الدق ػ  و فتق ػ   طػرؽ ًدا  فق ػاس ًدا  الدفي ػف ف فيامػ  الدق ػ   الددفػق  ا هػا نم  ام الددير الدنامر مراجىػة ًدا  الدفي ػف  -ً

 علاؿ مرإاة اديد الدهاـ الفي  ف ة لدق    اادا .
 نم ًف يد   قد اجدما ات قفنًة مادتمة م  الدفي ف لدق    ًدا ل مم   مسدمر. -ب
 نم ًف خدؼ  ما ة تق    اادا  الدسدمر ا   -ً
 منامرة منٌ اادا  الفىا  فالدطافيب.مقارنة  -9
 اديد الفيفيات فالد س اات الدطافيمة   ًدا  الدفي ف ف  ال فا ات الدطافيمة لماغ  الفي  فة. -2
فلفيياتس ل ماف اق ق الدراد مص الدق   . -9  مااقمة فتىدي  نماطات الىم  فً
 نم ًف تمم   ما ة تق    اادا  غنً الدسدمر  ام ااتي  -ب
  س اادا .تفيج 
 . مراقنة اادا 
 .الإمراؼ فالإرماد 
  .تقدنً فا دقناؿ الآرا  فاعا الإرمادات 
 . تىدي  تفيقىات اادا 
 الدرإاة الثالثة تق    اادا   -9
 تادحـ اعمى ة مالدااد مص ًف ا  مفي ف  ف   ام ند ية تق   ًداحس   الفيقن اأدد. -
 فيفيات   الدهارات فال فا ات.نم ًف يقفيد تق    اادا  ا  اديد ال -
يخطر الدفي ػف مفػفيرة مػص تق ػ   اادا   ػفير ا دمػادل ف ػق لامفي ػف ًف يػدتا  مػص الدقريػر ف قمػا لقفيا ػد الػدتا  الدافػفية  ا هػا    -

 اللاح ة.
 نم ًف يفيق  الددير فمفي فس  ام نمفيذج تق    اادا . -
دىحيح  ىال ة ف دالة نتاـ تق    اادا و فالدااد مص تفيا قس الدسدمر م  ًهداؼ  ام ا  ادارة فمفي ف   اعمى ة تقدنً الدقاإات ل -

 اعمى ة ا  اات ي ة. 
هػػداؼ اعمى ػػة فعطػػط  - نػػم ًف تػػد  مراجىػػة فتطػػفيير فمراقنػػة نتػػاـ تق ػػ   اادا  مػػص قنػػ  اعمى ػػة لادااػػد مػػص اق ػػق مدطانػػات فً

  ماها.
 ( 924مادة )

 طرؽ تق    اادا  



 

 

تق ػػػػ   اادا  الخػػػػاة ماعمى ػػػة يقػػػػفـي  اػػػػم ً ػػػاس الدق ػػػػ    ػػػػص طػػػرؽ الدهػػػػاـ الفي  ف ػػػػة فهػػػ   الدىر ػػػػةو الدهػػػػاراتو فالقػػػػدرات اف نتػػػاـ 
فالسػػافيا ات ال ػػرفريةو فالددطانػػات اا ا ػػ ة لاق ػػاـ مالىمػػ  ممػػ    ىػػاؿو فيػػد  تق ػػ   الدهػػارات فقػػدرات الدفي ػػف ممػػ   فاهػػ  مػػص 

 ء الدفي ف  اد ق امس بمهاـ فمس فل ات الفي  فة.علاؿ تق    مسدفيء القدرات فالدهارات لد

 تا ىا  ًإ اـ  امة 
 ( 922مادة )

/ يػػد  تق ػػ   ًدا  الدفي ػػف ماعمى ػػة ممػػ   رمػػ   ػػافيا )اػػ  ثلاثػػة ًمػػهر( فيػػد   م ػػ  ندػػاحج الدق ػػ     نهايػػة السػػاة الدال ػػة فًعػػا 9
 مدفي طهما لد ديد تق    الدفي ف السافيا.

     الدفي فنٌ ماعمى ة./ يمم  نتاـ تق    اادا  2
ا.9  / يد  تق    اادا  رسم ما مرةم ا   اة  اد مداية الساة الد لادية فبمدة   تديافز مهرما فاإدم
/ نػػم اجػػرا   ما ػػة تق ػػ   اادا  ما ػػافيب صػػري  ف ػػادؿ. فنػػم ًف تىدػػبر  ما ػػة تق ػػ   اادا   اػػم ًنهػػا  رمػػة انام ػػة ل ػػ  مػػص 4

 الدفي ف فمق ِّ  اادا .
 / نم ًف يد  الاا ح  ام تطفيير اادا و فا  مراجىة للأدا  نم ًف تسي  نماطات الدطفيير فاق قها علاؿ الساة الدقناة.2
 / نم ًف ي فيف الدفي ف قد ق م   الخدمة  دة ًمهر  ام ااق  إ  ي فيف م هلام لىما ة تق    اادا .6
مر يػد  تفيإ ػد الإ ػادة مػص مفػادر مدىػددةو امػا يػد  تق ػ   اادا  ااسػنة /   إاؿ  م  الدفي ف ان امراؼ ًاثر مص مدير منا3

 ف قما لافاة ال  ًم اها الدفي ف ان امراؼ ا  مدير
/ اذا ًفقػػف الدفي ػػف مسػػنم ًمػػني  ػػص  ماػػس امػػر مخفػػ  فاانػػن مػػدة ايقا ػػس تحيػػد  ػػص  ػػدة ًمػػهر ي جػػ  تق ػػ   ًداحػػس لحػػنٌ انهػػا  8

 صدفر إ   مر    ا س يد  تق    ًداحس بما تنقم مص الساة.الإيقاؼ  إذا اندهم الإيقاؼ مىدـ 
 / اذا ًفقف الدفي ف مسنم عاة ماعمى ة  لا ي ج  تق    ًداحس.3
/ يىرض ًمر الدفي ف الاا ق    ًداحس مدرجة مدفي ط لسادنٌ مددال دنٌ  ام صاإم الفلاإ ة أا ندس فالاتر   نقاس لفي  فة   90

 اثر ملاحمة لس  إذا إ تقديرل مدقرير تاي بمرتنة هى ف ًف مدفي طة ًنه ن عدمدس.نفا مسدفيال الفي  ف  ت فيف ً
 / يد  انها  عدمة الدفي ف )بجم   الدسدفييات الإدارية( الاا  ف   ام تق    ًدا  مدرجة هى ف علاؿ  ادنٌ مددال دنٌ.99

 الناب السام    ا  الرفاتم لاىامانٌ

 مفي فنٌ  جدفؿ  ا  الرفاتم  سم الدفا فات لا

 الدفا ف ـ

 مدؿ ادارة مدؿ امراؼ الراتم اا ا  
 الفيا دفف السىفيديفيف

السىفيديفيف )لدديرا 
 فممر  ااقساـ(

 الفيا دفف
)لدديرا 
فممر  
 ااقساـ(

)عاة بمص يمغ  
مافم الددير 
 الداف اا(

إد 
 ًدنى

إد 
 ً ام

إد 
 ًدنى

إد 
 ً ام

 -- -- -- 9200 800 9000 9000 الدرجة الىمال ة 9



 

 

2 
الددفي طة 
 فالثانفيية

2000 9200 -- -- -- -- -- 

 400 -- 900 9200 2000 4200 2000 الدمافـي 9
 200 200 900 9200 2000 6000 2000 م الفيريفيس 4
 200 200 900 2000 9000 6200 4000 ماجسدنً 2
 600 400 200 6000 4000 8000 2000 دادفيرال 6
 

 تىا مات 
 ام  ا  الرفاتم ما منٌ الحد اادنى فالحد اا ام فيىرض مص الددير الداف اا فمقرار مص لراا الإدارة ماا   ام / تى نٌ الدفي ف 9

 عبراتس فم هلاتس الىام ة.
%   ًإد السافيات  ادما يقدـ ً ماؿ مامفي ة فجهد مارز لايمى ة مىد 2/ نفيز لامدير الداف اا ا طا  الدفي ف  لافة  افيية 2

 لإدارة.مفيا قة لراا ا
 / الاق ة مص ماد لناد إسم المفياغر فنقاط الدفاهاة منٌ الدفي فنٌ اذا ااف هااؾ ًاثر مص ماا ا مسد ق لااق ة.9
/   إاؿ إقق الدفي ف تم ح  اؿ   مسدهد اتس السافيية    ق لامدير الداف اا الر ػ  لمجاػا الإدارة بم ا ػاة اف حيػة راتػم مػهر ) 4

 ً ا   ( مقطفي ة.
  



 

 

 الثامص  ما ق اعحا اتالناب 

 جدفؿ الدخالفات 
 ًف م  لسالفات تدىاق بمفيا  د الىم  

 نفيع الدخالفة ـ
 اعحا 

 )الاسنة اأسفيمة ه  نسنة مص ااجر ال فيم (
 الدرة الرامىة الدرة الثالثة الدرة الثان ة الدرة ااف 

9/9 
 92الداعر  ص مفيا  ػد الح ػفير لاىمػ  لغايػة 

 ػػػػػار مقنػػػػػفيؿ فن ياتػػػػػم  دق قػػػػػة دفف اذف ًف
  ام ذلك تاعنً الآعريص.

 %20 %90 %2 اناار اداع

9/2 
 92الداعر  ص مفيا  ػد الح ػفير لاىمػ  لغايػة 

دق قػػة دفف اذف ًف  ػػار مقنػػفيؿ فترتػػم  اػػم 
 ذلك تىط   الآعريص.

 %20 %22 %92 اناار اداع

9/9 

 92الدػػػػاعر  ػػػػص الح ػػػػفير لاىمػػػػ  ًاثػػػػر مػػػػص 
اذف ًف  ػػػػػػار دق قػػػػػػة دفف  90دق قػػػػػػس لغايػػػػػػة 

مقنػػػػفيؿ فن ياتػػػػم  اػػػػم ذلػػػػك تىط ػػػػ   مػػػػ  
 الآعريص.

90% 92% 22% 20% 

9/4 

 92الدػػػػاعر  ػػػػص الح ػػػػفير لاىمػػػػ  ًاثػػػػر مػػػػص 
دق قػػػػػػة دفف اذف ًف  ػػػػػػار  90دق قػػػػػػس لغايػػػػػػة 

مقنػػػػػػفيؿ فترتػػػػػػم  اػػػػػػم ذلػػػػػػك تىط ػػػػػػ   مػػػػػػ  
 الآعريص.

 يفـي 32% 20% 22%

9/2 

 90الدػػػػاعر  ػػػػص الح ػػػػفير لاىمػػػػ  ًاثػػػػر مػػػػص 
دق قػػػػػػة دفف اذف ًف  ػػػػػػار  60دق قػػػػػػس لغايػػػػػػة 

مقنػػػػفيؿ فن ياتػػػػم  اػػػػم ذلػػػػك تىط ػػػػ   مػػػػ  
 الآعريص.

 يفيماف يفـي 90% 92%

9/6 

 90الدػػػػاعر  ػػػػص الح ػػػػفير لاىمػػػػ  ًاثػػػػر مػػػػص 
دق قػػػػػػة دفف اذف اف  ػػػػػػار  60دق قػػػػػػة لغايػػػػػػة 

مقنػػػػػػػفيؿ ترتػػػػػػػم  اػػػػػػػم ذلػػػػػػػك تىط ػػػػػػػ   مػػػػػػػ  
 الآعريص.

 يفيماف يفـي 20% 90%



 

 

9/3 

الدػػػاعنً  ػػػص الح ػػػفير لاىمػػػ  مػػػدة تحيػػػد  اػػػم 
 ػػا ة دفف اذف ًف  ػػار مقنػػفيؿ  ػػفيا م ترتػػم 
ًف ن ياتػػػػػػػػػم  اػػػػػػػػػم ذلػػػػػػػػػك تىط ػػػػػػػػػ   مػػػػػػػػػ  

 الآعريص.

 عف  يفيماف عف  يفـي اناار اداع
عف  ثلاثة 

 ًياـ

9/8 
تػػػػرؾ الىمػػػػ  ًف ا نفػػػػراؼ قنػػػػ  الد ىػػػػاد دفف 

 دق قة. 92اذف ًف  ار بما   يديافز 
 يفـي %22 %90 اداعاناار  

 مالإها ة لحس  ًجر ترؾ الىم 

9/3 
تػػػػرؾ الىمػػػػ  ًف ا نفػػػػراؼ قنػػػػ  الد ىػػػػاد دفف 

 دق قة. 92اذف ًف  ار بما يديافز 
 يفـي 20% 22% 90%

9/90 
النقػػا    ًمػػااص الىمػػ  ًف الىػػفيدة ال هػػا مىػػد 

 اندها  مفيا  د الىم  مدفف مبرر.
 يفـي %22 %90 اناار اداع

9/99 
دفف اذف ًف  ار مقنفيؿ مػص يػفـي ا  الغ اب 

 ثلاثة ًياـ.
 ًرمىة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف يفـي

 مالإها ة لحس  ًجر مدة الغ اب

9/92 
الغ اب دفف اذف م دفيب ًف  ار مقنفيؿ مص 

 ًرمىة ًياـ ا   دة ًياـ.
 ًرمىة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف

 ف  م  
 الد ا اة

 مالإها ة ا  إس  مدة الغ اب

9/99 
الغ ػػػاب دفف اذف ادػػػاع ًف  ػػػار مقنػػػفيؿ مػػػص 

  نىة ا   مرة ًياـ.
 اسة ًياـ ًرمىة ًياـ

 ف  م  
 الد ا اة

 مالإها ة ا  إس  مدة الغ اب

9/94 
ا نقطاع  ص الىم  دفف  ػنم ممػرفع مػدة 

 تحيد  ام  مرة ًياـ مدفاة.
الفف  دفف م ا اة ًف تىفييا  ام ًف يسنقس اناار اداع مىد 

 ( مص الاتاـ.۰۲مدة اا ًياـ   نطاؽ إ   الدادة )الغ اب 

9/92 
الغ اب الداقط  دفف  نم ممرفع مددا تحيد 
  لرمفي هػػػػػػا  اػػػػػػم  مػػػػػػريص يفيممػػػػػػا   السػػػػػػاة 

 الفياإدة.

الفف  دفف م ا اة ًف تىفييا  ام ًف يسنقس اناار اداع مىد 
 ( مص الاتاـ.۰۲الغ اب مدة  مرة ًياـ   نطاؽ إ   الدادة )

 
 ثان ما  لسالفات تدىاق مدات   الىم  

 نفيع الدخالفة ـ
 اعحا 

 )الاسنة اأسفيمة ه  نسنة مص ااجر ال فيم (
 الدرة الرامىة الدرة الثالثة الدرة الثان ة الدرة ااف 



 

 

2/9 
الدفياجػػػػد دفف مػػػػبرر   غػػػػنً م ػػػػاف الىمػػػػ  ًثاػػػػا  

 فقن الدفاـ.
 يفـي 20% 20% 90%

2/2 
ًمػػااص الىمػػ  دفف اذف مػػص  ا ػػدقناؿ الحاحػػريص  

 الإدارة.
 %22 %92 %90 اناار اداع

2/9 
اااػػ    م ػػاف غػػنً الد ػػاف الدىػػد لػػس ًف   غػػنً 

 ًفقات الراإة.
 %22 %92 %90 اناار اداع

 %22 %92 %90 اناار اداع الافـي ًثاا  الىم . 2/4
 %22 %92 %90 اناار اداع الافـي   الحا ت ال  تسدد   يقتة مسدمرة. 2/2
 يفيماف يفـي %20 %22 الدلا م   اثنات الح فير فا نفراؼ. 2/6

2/3 
 ػػػدـ اطا ػػػة اافامػػػر الىاديػػػة الخاصػػػة مالىمػػػ  ًف 
 ػػػػدـ تاف ػػػػا الدىا مػػػػات الخاصػػػػة مالىمػػػػ  فالدىاػػػػص 

  اها   م اف  اهر.
 يفيماف يفـي 20% 22%

2/8 
الد ػػريا  اػػم لسالفػػة اافامػػر فالدىا مػػات الخطػػة 

 مالىم .الخاصة 
 اسة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف

 ف  م  
 الد ا اة

 اسة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف الددعنٌ   ًإد مرا ق اعمى ة. 2/3
 ف  م  
 الد ا اة

2/90 
دفات اعمى ػػػػػػػػػػػػة  ا ػػػػػػػػػػػػدىماؿ آ ت فمىػػػػػػػػػػػػدات فً

 اغراض عاصة دفف اذف.
 %20 %92 %90 اناار اداع

2/99 
يامػػػا  ا ػػػس الإهمػػػاؿ ًف الدهػػػافف   الىمػػػ  الػػػاا 

هػػػػػػػرر   صػػػػػػػ ة الدػػػػػػػفي فنٌ ًف  ػػػػػػػلامده  ًف   
 اادفات ًف   ااجهحة.

 اسة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف
 ف  م  
 الد ا اة

2/92 
تدع  الدفي ف دفف فجس إػق   ًا  مػ  لػ ا 

 مص اعدفاصس ًف يىهد مس ال س.
 اسة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف يفـي

 %22 %92 %90 اناار اداع الدخفص لس.الخرفج اف الدعفيؿ مص غنً الد اف  2/99

2/94 
الإهمػػػػػاؿ   تات ػػػػػػف الآ ت فصػػػػػ اندها ًف  ػػػػػػدـ 

 الىااية طا ًف  دـ الدنا غ  ما طا مص عا .
 يفـي %20 %22 اناار اداع

2/92 
 ػػػدـ فهػػػ  الآ ت للإصػػػلاح فالفػػػ انة فالاػػػفيازـ 

 ااعرء   اامااص الدخففة لذا.
 يفـي %20 %22 اناار اداع



 

 

2/96 
قػػرا ة الفػػػ ف فالمجػػلات فالدطنفي ػػػات   ًمػػػااص 
الىمػػػػ  عػػػػلاؿ الػػػػدفاـ الرسمػػػػ  دفف مقد ػػػػ  مػػػػص 

 فاجنات الفي  فة.
 يفيماف يفـي %20 اناار اداع

 اسة ًياـ يفيماف يفـي تمحيق ًف اتلاؼ ا لانات ًف ملاغات الإدارة. 2/93
 ف  م  
 الد ا اة

2/98 
ا ػػػدخداـ اعػػػفياؿ اغػػػراض مخفػػػ ة ياػػػدج  اهػػػا 

   الىم .تقفنً 
 اسة ًياـ اسة ًياـ يفيماف اناار اداع

 
  



 

 

 ثالثما  لسالفات تدىاق مسافيؾ الدفي ف 

 نفيع الدخالفة ـ
 اعحا 

 )الاسنة اأسفيمة ه  نسنة مص ااجر ال فيم (
 الدرة الرامىة الدرة الثالثة الدرة الثان ة الدرة ااف 

9/9 
الدماجر م  الحملا  ًف اإداث تمػاغم   لزػ  

 الىم .
 اسة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف يفـي

9/2 
الدمارض ًف اد ا  الدفي ف اامما ًنس ًص م ًثاا  

 الىم  مسننس.
 اسة ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف يفـي

 اسة ًياـ يفيماف يفـي %20 لسالفة الدىا مات الف  ة الدىاص  اها. 9/9
 %20 %22 %90 اناار اداع ادامة  نارة  ص اعدراف ًف لفق ا لاف. 9/4
 %20 %22 %90 اناار اداع    ا انات ًف نقفيد دفف اذف. 9/2

9/6 
 ػػػػدـ تسػػػػا   الاقػػػػفيد اأفػػػػاة لفػػػػا  اعمى ػػػػة   

 الدفيا  د اأدد دفف تبرير مقنفيؿ.
 اسس ًياـ ثلاثة ًياـ يفيماف

 ف  م  
 الد ا اة

9/3 
ا مداػػػػػاع  ػػػػػص ارتػػػػػدا  الدلامػػػػػا فااجهػػػػػحة الدقػػػػػررة 

 لافيقاية فالسلامة.
 اسس ًياـ ثلاثة ًياـ اناار اداع

 ف  م  
 الد ا اة

 ) ف  دفف م ا اة ًف تىفييا ًف اناار( ا ما  اا رار الخاصة ماعمى ة. 9/8

9/3 
إػػ  الدػػفي فنٌ الآعػػريص  اػػم المػػغم ًف مػػاىه  

 مص الق اـ ماا ماؿ الدفيااة ال ه .
 ) ف  دفف م ا اة ًف تىفييا ًف اناار(

 ) ف  دفف م ا اة ًف تىفييا ًف اناار( لس  ماامانة فالمرؼ.الإقداـ  ام  م   9/90

 تحفير تفياق   الآعريص. 9/99
) ف  دفف م ا اة ًف تىفييا ًف اناار( م  املاغ اعهات 

 الدخدفة اذا تسم   هرر جس  

9/92 
قنػػػفيؿ نقػػػفيد ًف هػػػدايا ًف ًا مافىػػػة مػػػص مػػػخص 

 مسنم الىم .
املاغ اعهات  ) ف  دفف م ا اة ًف تىفييا ًف اناار( م 

 الدخدفة اذا تسم   هرر جس  

9/99 
دعػػػػػػفيؿ ًا مػػػػػػادة لزتػػػػػػفيرة مػػػػػػر ما ًف نتاممػػػػػػا ا  

 ًمااص الىم .
) ف  دفف م ا اة ًف تىفييا ًف اناار( م  املاغ اعهات 

 الدخدفة
 

  



 

 

 الناب الدا    ًإ اـ عدام ة

 (  926مادة )
 يطنق الفيصف الفي  ف  فالذ    الدات م  الخاة ماعمى ة.

 (  923مادة )
 تافا ًإ اـ هال اللاح ة   إق اعمى ة ا دنارما مص تاري: ا دماد صدفرها فمفيا قة لراا الإدارة.

 (  928مادة )
 يد  ا لاف اللاح ة مفيهىها   م اف  اهر مص ًمااص الىم  علاؿ ً نفيع  ام اااثر مص تاري: ا دمادها.

 (  923مادة )
 ا ة فطريقة تفا ف الفي احف الد هلات فالدخففات الىام ة فالده

ا إدفا ت( تخ   هػال الفي ػاحف لحاجػة الىمػ  ال ػرفرية مىػد اديػد الحاجػة لذػا  -اا  اد الدفيسم ة  -( الفي احف الد قدة )رم اف 9
 مص قن  الددير الداف اا فا دمادها مص رح ا لراا الإدارة فتفرؼ الد ا اة مقطفي ة إسم ا تفاؽ   الىقد الد قن.

 امػػ (  -إػػارس  -مرا ػػ   - ػػاحق  -لصػػار - ػػناؾ  -اهرمػػاح    -مسػػا د  ػػني  –مىقنػػنٌ  -ف الدسػػدخدمنٌ )ماػػدفمنٌ ( ف ػػاح2
 يىنٌ  ا ها لاة المهادة الددفي طة ًف المهادة ا مدداح ة + عبرة   لراؿ الىم  + دفرات تخفف ة.

 ( الفي احف الفا ة فالإدارية )ف احف ادارية( الثانفيية الىامة + عبرات.9
4.  ( الفي احف الفا ة فالإدارية )ماإثنٌ اجدما  نٌ + رؤ ا  ًقساـ( الدمافـي
( الفي ػػاحف الق اديػػة فالإمػػرا  ة )مػػدير الإدارة فمػػدرا  الإدارات فالفػػرفع فنفيامػػس فمػػص   إ مهػػ ( )المػػهادة اعامى ػػة + عػػبرات   2

 قاخ  مقػػرار مػػص لراػػا الإدارة ًف مػػص يخفيلػػس مػػص لرػػاؿ الىمػػ (  إسػػم عبرتػػسو في ػػفيف الدى ػػنٌ فاديػػد  قػػفيده  فصػػلاإ اخ  فمسػػد
 عاف إفيؿ هاا اامر.

( لاػػة مػػهادة الداجسػػدنً فالػػدادفيرال   يػػد  الدىاقػػد مىهػػ  ا   اػػد الحاجػػة ال ػػرفرية فتػػفي ر الفي  فػػة المػػاغرة ف اػػدما ي ػػفيف رصػػ د 6
 اعمى ة الداي يد م  الافقات الخاصة مالك فمقرار مص لراا الإدارة.

الدسدماريص فالق ادات الىا ا )لحماة مهادات الداجسدنً فالدادفيرال( يد  تى  اه   اد الحاجة ال ػرفرية لذػ  ف اػدما ي ػفيف ( ف احف 3
 دع  اعمى ة فرص دها الداي يد م  ذلك.

 (  960مادة )
 المجاا ذلك.نفيز تىدي  هال اللاح ة مقرار مص لراا الإدارة ماا   ام اقااح الددير الداف اا ًف اذا رًء 

 تافييس

إ ا ػػداد هػػال اللاح ػػػة بمػػا   يدىػػارض مػػػ  ًا مػػص اانتمػػػة فالدمػػريىات الدىمػػفيؿ طػػػا   الدما ػػة الىرم ػػة السػػػىفيدية ممػػ ٍ   ػػػاـو    
نتمة فمىاينً إفيامة القطاع الغنً ر   مم ٍ  عاةو فهاا يمم  اللاح ة اا ا  ة لايمى ةو فالافياح  فالس ا ات الداعا ة.  فً



 

 

 
 

 الداطاقات فالدراج   
 هػػ.93/2/9493( تاري:  8نتاـ اعمى ات فالد  سات ااها ة الفادر مالدر فـي الدا   )ـ/ -9
 هػػ.2/6/9496( مداري:  46نتاـ الىم  الفادر مالدر فـي الدا   رق  )ـ/ -2
 هػػ.23/4/9493تىدي  نتاـ الىم  الفادر مالقرار الفيزارا الفادر مداري:   -9
 هػػ 92/2/9493ر ( مداري:  9/ 9/98ال ماف الف   الدىافني الدىدمدة بمفيجم القرار الفيزارا رق  )فث قة  -4
 هػػ.9/3/9429فتاري:   99نتاـ الدام اات ا جدما  ة الفادر مالدر فـي الدا   رق  ـ/ -2

 ا  دماد

 ـ  .03/92/2024   (   دفرتس )ااف ( هال اللاح ةالرام  فالىمرففا دمد لراا ادارة اعمى ة   ا جدماع )
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