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تحقيق الاستدامة المالية 

بناء واستقطاب كفاءات مميزة 

توفير بيئة عمل جاذبة ومحفزة 

توفير مقر مناسب للجمعية 
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تعزيز الاستقرار الأسري

12

بناء وتطوير المؤثرين على الأسرة

بناء وتطوير بيئات قيمية 
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5عدد مصادر التبرعات الواردة للجمعية 1.2
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4عدد المشاريع النوعية للأطفال

4عدد المشاريع النوعية للاسرة

عدد المشاريع النوعية العامة

%99(الحوكمة)النسبة المحققة من نظام مكين 7.1

%80نسبة الأداء السنوي للخطة التشغيلية 
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8عدد الشراكات الفاعلة 9.1
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عدد المؤثرين الفاعلين 

عدد البيئات القيمية للاطفال 

2عدد البيئات القيمية  للاسرة

4 عدد المشاريع الجماهيرية للأطفال

4عدد المشاريع الجماهيرية للأسرة

2عدد المشاريع الجماهيرية العامة


